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Liibedfer Nachrichten

Luft

Gute, reine Luft ist ein hohes Gut, das
nicht immer einfach zu erreichen ist. Die
Firma Camfil in Reinfeld stellt seit 60 Jah-
ren Filtersysteme flir Gebaude, Labore
und Industriebetriebe her.

Wasser

Seit 1926 gehart die Unternehmensgrup-
pe Lehmann zu Liibeck, seinem Hafen
und der Schifffahrt und vereint Hafenbe-
trieb, Reederei, Logistik und Transportbe-
ton unter einem Dach.

Feuer

,Gutes Brot soll moglichst viele Menschen
erreichen’, sagte Bécker Fritz Lieken vor
mehr als 100 Jahren. Nach dieser Maxime
wird auch heute noch in Liidersdorf geba-
cken.
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Libeck im Dezember 1954: Hols-
tentorplatz, Holstentor und Salz-
speicher strahlen im Lichterglanz.
Hans Kripgans, Fotograf der Liibe-
cker Nachrichten, fotografierte die
Szene in seiner Reihe ,Libecks

LichtstraBen”in den LN. Foto: Kripgans

Weltmarktfuhrer, Staffellaufer und
Luftverbesserer

Wer im Norden ein Unternehmen fiihrt, braucht gerade heute viele gute Ideen, einen
langen Atem und manchmal auch ungewohnliche Entscheidungen

ansagtjagern, die

Wirtschaft sei eine

trockene Angele-

genheit aus Bilan-
zen und logistischen Ach-
sen. Das stimmt natirlich.
Aber eben nur so lange, bis
man mit den Menschen
spricht, die den Betrieb am
Laufen halten.

Wer durch diese Sonder-
veroffentlichung blattert,
wird schnell feststellen: Hin-
terden Kulissen derregiona-
len Unternehmen geht es

Hans Lehmann
Grlnder der Lubecker Hans Lehmann KG

sehr lebendig zu. Beim Lii-
becker Druckguss Service
Deutschland etwa rettete
man einst die gewaltigen
Klappelemente der Herren-
briicke mit einer improvi-
sierten, aber voll funktions-
tuchtigen Konstruktion und
begleitet heute in Kalifor-
nien im Tesla-Werk die Pro-
duktion an den dortigen Gi-
ga-Pressen (S. 24).
Andernorts wird am fami-
liaren Abendbrottisch eine
existenzielle Krise gelost —
eine Episode aus den Grin-
derjahren von Moéllerherm
Immobilien, auf die man
heute im ostholsteinischen

Scharbeutz  schmunzelnd
zurickblickt (S. 14).

Es ist dieser Mix aus Be-
standigkeit und der unbe-
dingten Lust am Machen,
die Liibecker Traditions-
unternehmen pragen. Und,
seien wir ehrlich, ein biss-
chen hanseatischer Eigen-
sinn gehort vermutlich auch
dazu, wenn man beschlief3t,
aus einer Autowerkstatt eine
regionale Autohausgruppe
wie Rekondt mit Wurzeln in
der Libecker KantstraBle zu
formen (S. 6). Oder wenn,
wie bei Boomers Gourmet in
Bad Schwartau, ein Stand
auf dem Liibecker Wochen-
markt den Grundstein fir
eine mittelstandische Ge-
wurzmanufakturlegt (S. 26).

Die Zeiten mogen unruhig
sein. Doch wenn ein Unter-
nehmen wie Richter Bau-
stoffe seit genau 100 Jahren
am Markt besteht (Glick-
wunsch an dieser Stelle!),
dann weil man dort genau,
wie man den Staffelstab in
die nachste Generation tragt
(S. 4).

Dass zu diesem genera-
tionsubergreifenden Den-
ken immer auch der Mut ge-
hort, das eigene Geschafts-
modell neu zu erfinden,
zeigt sich gleich nebenan:
Da mauserte sich das klassi-
sche Liibecker Schreibwa-
rengeschaft Heinr. Hiinicke
zum innovativen IT-Dienst-
leister flir moderne Arbeits-
welten (S. 3), wahrend die
traditionsreiche Hans Leh-

mann KG mit Sitz am Lube-
cker Hafen in elektrische
Stapler investiert, um die
eigene Hafenlogistik und
den Giiterumschlag vor Ort
zukunftsfahig aufzustellen
(S. 16).

Fir den Wirtschaftsstand-
ort Libeck und die Region
insgesamt ist diese Mi-
schung aus Anpassung und
Wandlungsfahigkeit zZu-
gleich Risikopuffer und Zu-
kunftskonzept. Es geht hier
langstnicht mehrnurumdas
bloBe Verwalten von Tradi-
tionen, sondern um das Ge-
stalten von morgen. Das
zeigt sich bei der Liibecker
Otto Schatte GmbH durch
den Einsatz digitaler Pro-
zessketten in der Gebaude-
technik (S. 10), bei GEA Tu-
chenhagen durch globale
Ventiltechnik aus dem be-
schaulichen Biichen (S. 12),
oder im Reinfelder Gewer-
begebiet, wo Camfil innova-
tive Filtersysteme fiir reine

Luft entwickelt (S. 8) und
Treppenbau Vo3 maBgefer-
tigte Premiumtreppen baut
(S.21).

Auf den folgenden Seiten
laden wir Sie ein zu einer

Entdeckungsreise durch
unsere heimische  Wirt-
schaftswelt. Es ist ein Heft
fir Unternehmerinnen und
Unternehmer, die den Blick
zuruck auf ihr erfolgreiches
Wirken richten, aber auch
fir alle Leserinnen und Le-
ser, die wissen wollen, werin
unserer Nachbarschaft
eigentlich die Faden in der
Hand halt. Kommen Sie mit
und begleiten Sie uns zu den
Menschen, die dafiir sorgen,
dass der Norden in Bewe-
gung bleibt.

So waren die Mitarbeiter von Otto
Schatte friiher unterwegs. Heute ist
der Fuhrpark deutlich moderner ge-

worden. Foto: Schatte
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Biros sind heute Orte der Zusam-
menkiinfte geworden. Fotos: Olaf Malzahn

Tradition trifft Wandel

Heinr. Hiinicke gestaltet zukunftsfahige Arbeitswelten

einr. Hiinicke steht
seitmehrals hundert
Jahren flir Verlass-
lichkeit und partner-
schaftliche Zusammen-
arbeit. Was als klassischer
Biroartikelhdandler begann,
ist heute ein innovativer Bii-
ro-Vollausstatter und IT-
Dienstleister. Das Unterneh-
men bietet Losungen fiir mo-
derne Arbeitswelten und
unterstiitzt Geschaftskun-
den dabei, ihre Arbeitspro-
zesse effizient und sicher zu
gestalten.
Einzentraler Schwerpunkt
liegt auf IT-Dienstleistun-
gen. Heinr. Hiinicke beglei-

ZeitgemaBe Burowelten: Das

Raumkonzept verbindet funk-
tionale Arbeitsplatze und mo-
dernes Design.

tet Unternehmen bei der Di-
gitalisierung — von IT-Bera-
tung und modernen Arbeits-
platzlésungen tiber Cloud-
Technologien und IT-Infra-
strukturen bis hin zu Mana-
ged Services sowie KI-Ser-
vices und Consulting. Dabei
stehen zuverldssige Syste-
me, Datensicherheit und zu-
kunftsfahige Losungen im
Mittelpunkt. So kénnen Mit-
arbeitende effizient und si-
cher arbeiten und Unterneh-
men ihre digitale Leistungs-
fahigkeit nachhaltig aus-
bauen.

Das Leistungsspektrum
reicht von Biurobedarf und

{
wn SEVATCH S ES INGE
Ll it

Medientechnik uber digitale
Druck- und Dokumentenlo-
sungen bis hinzuMobel- und
Einrichtungskonzepten. In
der Buroausstellung Hinter
den Kirschkaten 21 werden
Arbeitswelten erlebbar —von
ergonomischen Arbeitsplat-
zen tiber Raum-in-Raum-
Systeme bis zu Akustiklo-
sungen. Individuelle Pla-
nung und Beratung schaffen
Umgebungen, die Produkti-
vitat und Wohlbefinden for-
dern.

Auch bei der digitalen Be-
schaffung bietet Heinr. Hiini-
cke malBgeschneiderte Lo-
sungen. Uber 10.000 indivi-

duelle Online-Shopsmachen
die Beschaffung fiir Unter-
nehmen einfach, zentral und
passgenau —vom Burobedarf
uber Kaffeekonzepte bis hin
zu Cloudlésungen.

Ob Schulen, Vereine, mit-
telstandische Unternehmen
oder Konzerne: Heinr. Hiini-
ckeverbindetIT-Kompetenz,
Service und Ausstattung, um
Arbeitsprozesse zu vereinfa-
chen und Unternehmen fur
morgen aufzustellen.

Blirozentrum Liibeck
Hinter den Kirschkaten 21
23560 Libeck

Biirobedarf - effiziente L6-
sungen flir den Arbeitsalltag
Medien- & Biirotechnik und
Préasentationslésungen - fiir
das Business

Biiro- & Objekteinrichtung -
funktional, ergonomisch und
designorientiert

Digitale Druck- und Kopierlo-
sungen - individuell, leis-
tungsstark und zuverlassig
IT-Losungen & Business-
Software - digitalisierte Pro-
zesse flir mehr Effizienz
Fachgeschafte - Schreibkul-
tur, Schulbedarf, Geschenk-
ideen & Kiinstlerbedarf und
mehr - direkt vor Ort

Vom Schreibgeschaft zum Full-Service Biiroausstatter

Heinrich Hiinicke grin-
det am 13. Juni 1883 in
Libeck sein ,Papierge-
schaft mit Contor-Schul-
Zeichenutensilien”.
Hugo Hamann griindet in
Kiel 1896 eine Papier- und
Schreibwarenhandlung.
Jacob Erichsen griindet in
Flensburg ein Schreibma-
schinengeschaft (1920).
Der Hamburger Kauf-
mann Christof Husen er-
wirbt 1943 die Firma Hu-
go Hamann. 1965 wird
die Firma Jacob Erichsen
tibernommen, 1973 die
Firma Heinr. Hiunicke.
Nach dem Tode von Hu-
sen 1979 tiibernimmt Mit-
arbeiter Wolfgang Soth-
mann die Firmenleitung.
Mit dem Verkauf von Ko-
pierern und Biiromébeln

beginnt ab 1990 der Auf-
bau der Niederlassungen
in Ostdeutschland. In der
Folge entstehen in Ros-
tock, Hamburg und
Schwerin Biirozentren.
Im Jahr 2019 eroffnete
Hugo Hamann das Logis-
tikzentrum in Melsdorf.
Dort sorgt ein vollauto-
matisches AutoStore-
System fiir effiziente
Arbeitsablaufe.

2026 wird das Unterneh-
men neu strukturiert: Die
eigenstandigen Firmen
Heinr. Hinicke GmbH &
Co. KG in Liibeck und
Mecklenburg-Vorpom-
mern sowie Jacob Erich-
sen GmbH & Co. KG in
Flensburg sind ganz in
die Hugo Hamann GmbH
& Co. KG integriert.
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,Jeden Tag ein bisschen besser werden”

Die Unternehmenszentrale Richter
Baustoffe in Liibeck ,Hinter den

Kirschkaten"”. Fotos: hfr

100 Jahre Richter: Geschick, FleiB und Gliick sind die Eckpfeiler, gute Mitarbeiter die Garanten eines
Traditionsunternehmens - Richter Baustoffe sagt Kunden und Kollegen danke fiir 100 Jahre Treue

ichter Baustoffe feiert

in diesem Jahr den

100. Firmengeburts-

tag. Hans Richter
grundet seine Firma als Bau-
stoff-Fachhandel am 26.
September 1926 in Liibeck.
Mit Zuverlassigkeit, Kom-
petenz und Leidenschaft ist
aus dem Familienbetrieb ein
Familienunternehmen ge-
worden, das seine traditio-
nellen Wurzeln nie verges-
sen hat. ,Ihre Baustelle? Wir
sind der Partner an Ihrer Sei-
te, auch in den nachsten 100
Jahren”, sagt der heutige
Geschaftsfiihrer Johannes
Richter.

An 45 Niederlassungen,
Betrieben und Beteiligungs-
unternehmen in sechs Bun-
desldandern arbeiten mittler-
weile knapp 1.000 Mitarbei-
ter als groBes Team zusam-
men. ,Unsere Kolleginnen
und Kollegen sind Experten
in ihren jeweiligen Fachge-
bieten. Sie stehen unseren
Kunden jederzeit kompe-
tent und mit viel Engage-
ment zur Seite. Sie alle sind
unser starkes Fundament
und unser Kapital der ver-
gangenen 100 Jahre und
unsere Garantie fiur die
nachsten Jahrzehnte”, be-
tont Johannes Richter.

Die friihen Jahre
Hans Richter ist 1926 Mitin-
haber der Firma Liiders &

Hintz, die Wirtschaftskrise
hat rund zwei Millionen
Arbeitslose hinterlassen.
Trotzdem will er eine eigene
Firma aufbauen. Zur Ge-
schaftseroffnung seines
.Hans Richter Baumateria-
len"-GroBhandels inseriert
er in der Zeitung: ,Ich biete
den verehrlichen Verbrau-
chern im Baufach die Ge-

I
|

wahr fiir gute und reelle Be-
dienung und hoffe auf wei-
tere Berucksichtigung”. Von
Beginn an verbindet Richter
die Herstellerindustrie mit
dem heimischen Handwerk.

Richter schlittert ab 1939 in
die Krise: Der Kriegrichtet al-
les zugrunde. Im Mai 1945 ist
dasendlich alles vorbei, Hans
Richter baut die Firma wieder

auf. 1954 tritt Sohn Klaus
Richter in die Firma ein. Die
Menschen im noch recht kar-
ge Ostholstein sind damals
fur alle Libecker Handler ein
wichtiger Kundenkreis -
Richter ist oft die erste Wahl.

Familienbetrieb mit Familie
Ein Familienbetrieb ist im
Familienleben prasent:

Unsere Experten sind
unser starkes
Fundament und unser
Kapital der vergangenen
100 Jahre und unsere
Garantie fur die
nachsten Jahrzehnte

Johannes Richter
Geschéftsfuhrer

Johannes und Jessica Richter: ,\Wir
geben nicht nur den Namen fiir das
Unternehmen, wir leben es gemein-
sam mit allen Mitarbeitern.” hfr

Sohn und Enkel Hartmut
Richter erlebt, wie Auftrage
schon beim Frihstiick das
Tischgesprach dominieren,
wie Sonntagabend Ge-
schaftsanrufe beim Vater
Klaus Richter eingehen.
Hartmut Richter mag das,
beginnt eine Lehre als Holz-
kaufmann und steigt 1978 in
den vaterlichen Betrieb ein.
Die 80er Jahre sind heraus-
fordernd, denn die Hypothe-
kenzinsen steigen, die
Eigenheimfinanzierung ent-
fallt und die Menschen bau-
en nicht mehr. In dieser Zeit
bleibt vor allem das Thema
der Altstadtsanierung, auch
wenn dabei nur wenig Bau-
material bendétigt wird.

Wendezeit=Wachstumszeit

Die Wiedervereinigung er-
weist sich auch fiir Richter
Baustoffe als ,Wende": Un-
ermudlich pendelt Hartmut
Richter zwischen Libeck
und ostdeutschen Stadten,
erkundet Standorte, infor-
miert ortlich Betriebe und er-
offnet neue Niederlassun-
gen. ,Mein Vater hat die
Chance erkannt und damit
das Fundament fiir das steti-
ge Wachstum der Richter-
Gruppe geschaffen”, erklart
Johannes Richter. , Wir ha-
ben die richtigen Standorte
und dort die richtigen Part-
ner gefunden. Fir dieses
Gliick binich sehr dankbar.”
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Flihren die Richter-Gruppe in die ndchsten 100
Jahre der Firmengeschichte (v.l.): Richter Bau
stoffe mit Lars Albrecht, Jessica Richter, Johan
nes Richter und Ronald Blankenstein..

Partner der Heimwerker

Ab dem Jahr 2000 entwi-
ckelt Richter das Baumarkt-
geschaft — ein von der Bau-
konjunktur mehr unabhan-
giger Geschaftszweig. Jeder
Heimwerker benétigt zuver-
lassiges Werkzeug, hoch-
wertiges Baumaterial und
auch mal einen kompeten-
ten Tipp zu seinem Projekt.
Langst sieht sich Richter als
Dienstleister, der alles von
den Rohstoffen bis zu gestal-
tenden Elementen fur jede
Baustelle liefert.

Die Richter-Gruppe befin-
det sich bis heute in Fami-
lienbesitz. ,Ich bin ein Staf-
fellaufer. Es ist gut, wenn es
jemanden in der Familie
gibt, der den Stab weitertra-
gen kann und weitertragen
will”, erklart Hartmut Rich-
ter kurz vor seinem uberra-
schenden Tod im Jahr 2021.

Die ndchste Generation
Sein Sohn Johannes Richter
Ubernimmt als Geschafts-
fihrer den Staffelstab be-
reits am 1. Januar 2016. Zur
weiteren Geschaftsfiihrung
gehoren heute Jessica Rich-
ter, Lars Albrecht und Ro-
nald Blankenstein. ,Die Lei-
denschaft fiir Baustoffe und
die Begeisterung am Bau in
allen Facettenistin der kom-
pletten Richter-Familie ver-
ankert — bei allen Angehori-
gen wie auch beiallen Kolle-
gen”, erklart Jessica Richter.
Das Profil des Unterneh-
mens ist unter der Leitung
von Johannes Richter noch
stabiler und moderner ge-
worden. ,Unser Ziel ist es,
mehr als nur die Ware anzu-
liefern”, sagt Johannes
Richter. Friher wird vor al-
lem gemauert, dann kom-
men Betonfertigteile hinzu,
Spezialkrane und Montage-

Das modernisierte Richter-Ge-
schaft an der FalkenstraBe in der
Mitte der 70er-Jahre.

Fotos: hfr

teams wie auch digitale Ser-
vice- und Veredelungsleis-
tungen werden unverzicht-
bar. Inzwischen wachst der
Holzbauanteil kraftig an,
Richter hat sich daher zent-
rale Holzhandelsstandorte
gesichert. ,Zukunftsorien-
tiertauf die Herausforderun-
gender Zeitreagieren." Die-
ses Credo hat sich 100 Jahre
bewdhrt und ist auch heute
noch der Antrieb als famili-
engefuhrtes Unternehmen.
So hat Richter das Libecker
.Energiesparhaus” uber-
nommen, deren Experten
ausgefeilte energetische
Konzepte fiir Alt- und Neu-
bauten entwickeln. ,Es sind
die vielen Kollegen, die mit
unfassbarer Begeisterung die
Richter-Gruppe taglich vor
den Kunden vertreten. Dasist
ein wesentlicher Teil des Er-
folges”, sagt Geschaftsfiihre-
rin Jessica Richter.

Neue Rahmenbedingungen
Die Richter-Gruppe ist wei-
tergewachsen. Die Bau-
branche wartet nun auf
einen Bau-Boom: ,Es fehlt
Wohnraum in den Ballungs-
zentren — und es fehlt vor al-
lem an bezahlbaren Wohn-
raum”, sagt Johannes Rich-
ter. Fur den Geschaftsfithrer
ist klar, dass dringend neu
gebaut werden muss, aber
auch die Sanierung der Be-
standsgebaude nicht ver-
nachlassigt werden darf. ,Es
muss andere Rahmenbedin-
gungen geben, ansonsten ist
der Quadratmeter Baufla-
che einfach zu teuer.”
Jahrelange Genehmi-
gungsverfahren und extre-
me baurechtliche Anforde-
rungen zum Gebaude trei-
ben die Preise in die Hohe.
+Aktuell steht die gesamte
Branche unter Druck, der
Wohnraummangel entwi-
ckelt sich zunehmend zum
sozialen Sprengstoff. Es ist

Es sind die Kollegen,
die mit unfassbarer
Begeisterung die
Richter-Gruppe taglich
vor den Kunden
vertreten. Das st ein
wesentlicher Teil des
Erfolges.

Jessica Richter
Geschéftsfihrerin

nun ein klugesund schnelles
Handeln der Regierung er-
forderlich, damit sich die Si-

tuation nicht weiter zu
spitzt.” Holz als Baustoff, al-
ternative und effiziente Bau-
materialien, Logistik und vor
allem die fachliche Kompe-
tenz der Mitarbeitenden -
» Wir bilden aus” — dranblei-
ben am modernen Bau-
Markt, Neues erkennen, mit
Begeisterung und Kompe-
tenz fir die Kunden arbeiten
—dassind die Themen flir die
nachsten Jahre.

» Wir wollen jeden Tag ein
bisschen besser werden”,
resimiert Johannes Richter.
Wie UrgroBvater Hans,
GroBvater Klaus und Vater
Hartmut richtet Johannes
Richter den Blick nach vorne
—auf die nachsten 100 Jahre,
fur die er gerade der aktive
Staffellaufer ist.

Hinter den Kirschkaten 67-77
23560 Liibeck, Tel. 0451/530 05-0
www.richterbaustoffe.de
info@richterbaustoffe.de

1926 Griindung des Unternehmens
als Hans Richter OHG/KG

1930 Neue Geschaftsraume in Lu-
beck, FalkenstraBe 19

1952 Klaus Richter tritt ins Unter-
nehmen ein

1962 Neubau der Betriebsstatte
Liibeck, Hinter den Kirschkaten 79
1974-76 Ubernahme und Neubau
der FalkenstraBe 31, Neuer&ffnung
SchulstraBe in Bad Schwartau
1978 Hartmut Richter tritt ins Unter-
nehmen ein, Richter wird KG (Rich-
ter Baustoffe Haus u. Garten GmbH
& Co. KG)

1991-93 Er6ffnung der Niederlas-
sungen Wismar, Rostock, Hagenow
1994-2000 Richter baut seine Nie-
derlassungen um, er6ffnet neue
Niederlassungen oder tibernimmt
regionale Baustoffhandler in Plon,
Heiligenhafen, Fehmarn, Schénberg
2001-2015 Richter (Richter Bau-
stoffe GmbH & Co. KG aA) expan-
diert weiter, Niederlassungen wer-
den vergroBert oder modernisiert.
Auch beteiligt sich Richter an Bau-

Richter an der FalkenstraBe 19.

stoffhdndlern oder libernimmt eini-
ge Baumarkte (Praktiker/Max Bahr-
Krise). Das Liibecker Unternehmen
Richter ist nun présent in Bad
Schwartau, Hagenow, Talkau, Heili-
genhafen, Rostock, Preetz, Schwar-
zenbek, Kyritz, Pritzwalk, Falken-
hagen, Neuruppin, Wittenberge,
Nortorf, Pankow, Mahlsdorf, Lu-
ckenwalde, Seevetal, Barsblittel,
Oldenburg in Holstein — nicht immer
unter eigenem Namen

2016 Johannes Richter wird zum 1.
Januar als Geschaftsflihrer ernannt
2016 Hartmut Richter scheidet aus

der Geschaftsflihrung aus. Am1.
Januar 2017 wird er Aufsichtsrats-
vorsitzender

2017 Johannes Richter und Harald
von Hindte bilden die neue Ge-
schaftsfiihrung des Unternehmens
2019 Start des Webshop-Fachhan-
dels unter www.richterbaustoffe.de
2020 Neugriindung R+R System-
baustoffe GmbH & Co.KG

2021 Einzug in den neuen Hauptsitz
Hinter den Kirschkaten —mit dem
groBten Standort, moderner Aus-
stellung und 26.000 m?2 Hallen

2021 Neugriindung Richter Bauele-
mente GmbH & Co.KG, Ubernahme
der Holz Herbst GmbH in Liineburg
2023 Das Energiesparhaus kommt
dazu

2024 Jessica Richter wird Ge-
schaftsfiihrerin der Richter Gruppe
2026 Entstehung eines neuen mo-
dernen Standortes in Wittenberge —
modernste digitale Ausstellung der
Richter Gruppe

2027 Erdffnung des ,Haus in Haus"
Konzepts im Energiesparhaus
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Mit einer kleinen Hinterhofwerkstatt
in der KantstraBe 20 fing alles an.
Heute steht dort ein modernes
Autohaus, in dem seit 1988 die Mar-

ke Toyota zu Hause ist. Fotos: tha

Autohaus Rekondt - eine Geschichte mit
Tradition und Zukunft

Was im Jahr 1969 mit einer kleinen Werkstatt begann, hat sich zu einer modernen Autohausgruppe entwickelt

eit 1969 steht der

Name RekoOndt fiir

Automobile, persén-

liches Engagement
und die Ndhe zu den Men-
schen. Was einst als kleine
Werkstatt in Liibeck be-
gann, hat sich iber mehr als
finf Jahrzehnte zu einem
etablierten Autohaus mit
mehreren Standorten ent-
wickelt. Dabei hat sich vie-
les verandert — eines ist je-
doch geblieben: der An-
spruch, Kunden personlich,
ehrlich und zuverldssig zu
begleiten.

Die Anfiange im Jahr 1969
Die Geschichte des Auto-
hauses Rekondt beginnt im
Jahr 1969. Manfred und
Kornelia Rekondt kamen
von Berlin nach Liibeck und
wagten den Schritt in die
Selbststandigkeit. In der
Kantstrale entstand zu-
nachst eine kleine Werk-
statt.

Mit handwerklichem

Koénnen, personlichem Ein-
satz und viel Leidenschaft
fir Automobile wurde damit
der Grundstein fiir die wei-
tere Entwicklung gelegt.
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Trotz Inhaberwechsels
blieb der bekannte
Name erhalten —ebenso
der familiare Charakter
des Unternehmens.

Michael Petitjean
Inhaber Autohaus Rekdndt

Kiz - Reparatur )
Horosserie - Instandsetzung

Ersatzteile

Aus dem kleinen Familien-
betrieb sollte im Laufe der
kommenden Jahrzehnte ein
Unternehmen  entstehen,
das fest mit der Region ver-
bunden ist.

1988 brachte eine weitere
bedeutende Veranderung.
Rekondt wechselte die Mar-
ke und wurde Toyota-Part-
ner.

1989: Ein neuer Standort und
ein starkes Wachstum

1989 wurde das neue Auto-
haus in der Kantstrale 20
bezogen. Schon damals ge-
horte der Betrieb zu den mo-
dernen Kfz-Unternehmen
in Norddeutschland.

Die Entwicklung nahm
deutlich an Fahrt auf. Allein
in diesem Jahr wurden
mehr als 200 Neuwagen
verkauft. Der kleine Be-
trieb, mit dem die Geschich-
te 20 Jahre zuvor begonnen
hatte, war langst zu einem
erfolgreichen Autohaus ge-
wachsen.

Wachwechsel im Autohaus Re-
kéndt: Im Jahr 2009 machten Kor-
nelia und Manfred Rekondt den
Chefsessel frei. Damals libernah-
men Michael (re.) und Thomas Pe-
titjean das Ruder. Micheal Petitijean
flhrt das Autohaus noch heute.

Wachwechsel nach vier
Jahrzehnten

Nach vier Jahrzehnten
Unternehmensgeschichte
begann 2009 ein neuer Ab-
schnitt. Seit dem 1. Dezem-
ber 2009 ist Michael Petitje-
an Inhaber des Autohauses
Rekondt. ,Trotz Inhaber-
wechsels blieb der bekann-
te Name erhalten — ebenso
der familiare Charakter des
Unternehmens”, sagt Mi-
chael Petijean. Der Wechsel
bedeutete damit keinen
Bruch mit der Vergangen-
heit, sondern vielmehr eine
Weiterfiihrung der aufge-
bauten Werte unter neuer
Fihrung.

In den folgenden Jahren
wurde das Unternehmen
Schritt fiir Schritt moderni-
siert und fir die Anforde-
rungen der Zukunft aufge-
stellt.

Modernisierung und
Wachstum
Im Frihjahr 2011 waren
umfangreiche Modernisie-
rungsmaBnahmen  abge-
schlossen. Das Autohaus
wurde raumlich und tech-
nisch auf den neuesten
Stand gebracht. Gleichzei-
tig entwickelte sich Re-
kondt zum alleinigen Toyo-
ta-Vertragshandler fur Li-
beck. Doch damit war und
ist die Entwicklung noch
lange nicht abgeschlossen.
2014 kam mit dem Stand-
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Autohaus Griindung: Manfred und Kornelia Rekdndt ziehen von Berlin nach Liibeck und er-
offnenim Jahr 1969 eine kleine Werkstatt in einem Hinterhof an der KantstraBe. Dies ist der
Beginn der Rekdndt-Erfolgsgeschichte. 1972 wird das Autohaus zunachst offizieller Renault-
Partner in Libeck. Die Eheleute Rekdndt haben ihr Autohaus noch bis 2009 geflhrt, ehe sie

es an den heutigen Inhaber Michael Petitjean Ubergaben.

ort Bad Schwartau ein wei-
terer wichtiger Baustein
hinzu. Auf einer Gesamtfla-
che von mehr als 3.000
Quadratmetern wurden ge-
prufte Gebrauchtwagen
verschiedener Marken so-
wie Toyota Vorfilhrwagen
und Tageszulassungen an-
geboten.

Weiter Standorte in Liibeck
und Bad Segeberg

2016 folgte eine weitere Er-
weiterung: Mit der Filiale in
der Fackenburger Allee in
Lubeck wurde das Service-
angebot ausgebaut und die
Erreichbarkeit fir Kunden
aus Libeck, Ostholstein
und dem Raum Segeberg
verbessert.

Im Frihjahr 2020 kam
schlieBlich der Standort Bad
Segeberg hinzu. Damit war
Reko6ndt an mehreren wich-
tigen Standorten in der Re-
gion vertreten. Der Betrieb
in Bad Schwartau wurde
dann aber mit der Ubernah-
me der Betriebstatte in Bad
Segeberg geschlossen.

Auto Noa GmbH in Schwerin
und Hagenow

Im Sommer 2021 griindete
Michael Petitjean mit zwei
weiteren  Gesellschaftern
die Auto Noa GmbH mit
Standorten in Schwerin und
Hagenow. Nach der Tren-
nung der Gesellschafter im
Jahre 2025 fuhrt Michael
Petitjean die Gesellschaft
als alleiniger Gesellschafter
weiter.

Mit diesem Schritt wuchs
die gesamte Unterneh-
mensgruppe auf heute ins-
gesamt finf Standorte und
beschaftigt aktuell rund 80
Mitarbeiter.

Im nachsten Schritt plant
die Autohausgruppe an

einem neuen Standort, auf
etwa 8.000 gm den Neubau
eines Nutzfahrzeugcenters.
Mit der Fertigstellung plant
die Autohausgruppe bis
2030 sein Verkaufsvolumen
auf 2.000 Fahrzeuge zu stei-
gern.

Menschen machen den
Unterschied

Beialler Entwicklungistdas
Autohaus Rekondt mehr als
Gebdude, Fahrzeuge und
Werkstédtten. Ein wesentli-
cher Teil der Geschichte

Mit dieser Annonce in den Liibecker
Nachrichten kiindigte Manfred Re-
koéndt im Marz 1987 den Wechsel
zur Marke Toyota an. Collage: Al - Rekondt

neuen Gebdudes begonnen.

Personliche Beratung,
verlasslicher Service,
langjahrige Erfahrung
und die Uberzeugung,
dass Vertrauen nicht
durch GroBe entstent,
sondern durch
Menschen.

Michael Petitjean
Inhaber Autohaus Rekdndt

NACHSTE WOCHE GEHT’S LOS!

VOLLES PROGRANMM
IM AUTOHAUS

Es ist geschafit! Unser nenes Autohaus ist fertig-
gestellr, Feiern Sic mit uns ein Wochenende lang
Einweihung,

Unser Programm fiir Freitag. 3. Mirz:
Achsvermessung und ASU-Uberpriffung je 1,- DM.
Samstag und Sonntag viel Musik und Moderation,
eine Kindersprungburg fir unsere kleinen Giste,

Rallye-Videos fiir die GroGen, das ,MagicSticks”-

JAHRE.

Reaktionsspiel und unser grofes G piel ., Die
Welt im Toyota®. Wenn Sie erraten, wie oft die
Welt im Toyota ist, kinnen Sie unseren I-fanq:m-\e:is1
einen Ford Fiesta Gebrauchtwagen gewinnen.

| Camiry Limousine: 2,0 1, 16-V, 128 P34 kW, mit 3-Wege-
Kat, 121 P5/B9 kW, 5-Gang-Getriebe oder Autematik

Natiirlich haben wir eine Menge Trostpreise und
vieles, vieles mehr . . . Kommen Sie mit der ganzen
Familie. Wir freuen uns auf Thren Besuch,

Celiga: 2,0 1, 16-, 150 PS/110 kKW, mit 3-Weps-Kat
T4D PS/103 KW oder als 1,6 1 mit 124 PSLEW.

sind die Menschen, die das
Unternehmen gepragt ha-
ben und bis heute pragen.

»Seit vielen Jahren bilden
wir in unserem Unterneh-
men junge Menschen in
kaufmaéannischen und tech-
nischen Berufen aus”, sagt
Firmenchef Petitjean. Be-
sonders pragend ist dabei
der Gedanke, Mitarbeiter
langfristig zu entwickeln.
. Viele heutige Mitarbeiter
und Fihrungskrafte stam-
men aus den eigenen Rei-
hen, sind in unserem Unter-
nehmen ausgebildet wor-
den”, figteran.. Dieser Ge-
danke passt zur Geschichte
des Unternehmens: Was
1969 als Familienbetrieb
begann, soll auch heute von
einem personlichen und fa-
miliaren Miteinander ge-
pragt sein.

Rekondt heute

Heute blickt das Autohaus
Rekondt auf mehr als finf
Jahrzehnte Unternehmens-
geschichte zurtick. Von der
kleinen Werkstatt in der
Kantstrafe iiber den Wech-
sel zu Toyota, den Aufbau
weiterer Standorte von Bad
Segeberg - Liibeck und
Schwerin und die Moderni-
sierung des Unternehmens,
bis hin zur heutigen Aus-
richtung, hat sich Rekondt
immer wieder an neue Zei-
ten angepasst.

Neue Antriebstechnologien
und Digitalisierung

Auch die Automobilbran-
che befindet sich aktuell in
einem tiefgreifenden Wan-
del und in einem grundle-
genden Umbau des Auto-
vertriebs. Seit einigen Jah-
ren verandern sich Ge-
schaftsmodell, Fahrzeug-
verkauf und die Rolle des

Markenwechsel zu Toyota - Ein Jahr groBer Veranderungen: Das Autohaus Rekdndt wird 1988
Partner des japanischen Herstellers Toyota - ein strategischer Markenwechsel, der im Stadtteil
Marli und in ganz Liibeck sehr gut angenommen wird. AuBerdem ist durch die Errichtung des
neuen Plaza Einkaufszentrums ein Standortwechsel erforderlich. Also wird mit dem Bau eines

Fotos: Rekdndt

Autohauses  gleichzeitig.
Neue Antriebstechnolo-
gien, Digitalisierung und
verdnderte  Mobilitatsbe-
dirfnisse stellen Autohau-
ser vor neue Herausforde-
rungen.

Rekondt hat diesen Wan-
del aufgegriffen und sich
unter anderem mit neuen
Unternehmensstrukturen
fur die Zukunft aufgestellt.

Kern der Geschichte bleibt
unverandert

.Personliche Beratung, ver-
lasslicher Service, langjah-
rige Erfahrung und die
Uberzeugung, dass Ver-
trauen nicht durch GroBe
entsteht, sondern durch
Menschen”, erlautert Auto-
haus-Inhaber Petitjean die
Firmenphilosophie, L,und
die hat sich trotz aller Um-
briiche in der Branche nicht
verandert.”

Mehr als 50 Jahre nach
der Grundung steht der Na-
me Rekondt weiterhin fiir
eine Verbindung aus Tradi-
tion und Fortschritt.

Eine Geschichte, die 1969
mit einer kleinen Werkstatt
begann - die bis heute von
dem jetzigen Inhaber Mi-
chael Petitjean zu einer re-
gionalen Autohausgruppe
geformt wurde. Mit dem
Sohn Maxim soll die Unter-
nehmensgeschichte des
Autohauses Rekondt  ir-
gendwann nach dem Ruck-
zug des heutigen Inhabers
aus dem aktiven Geschafts-
leben als Familienunter-
nehmen weitergeschrieben
werden.

KantstraBe 20
23566 Libeck
Tel. 0451/62 00 20
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Atmen. Einfach atmen. In reiner Luft.

Experten fiir reine Luft: Seit liber 60 Jahren produziert Camfil in Reinfeld Luftfilter - und bietet Menschen in
der Region sichere Perspektiven

s ist schon schwer be-
greifbar und ,greif-
bar" ist es schon gar
nicht: Luft. Pro Tag
nimmt der Mensch rund
12.000 Liter Luft zu sich. Ein-
fach durchs Atmen. Ein und
aus. Im Schnitt 15-mal pro
Minute. Ganz unbemerkt,
leicht und locker geht das in

der Regel.
Saubere Luft ist Voraus-
setzung fir Gesundheit,

Wohlbefinden und auch vie-
le industrielle Prozesse.
Einen groBen Beitrag fur
saubere Luft steuern die
Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Firma Camfil
aus Reinfeld bei. Das Stor-
marner Unternehmen ge-
hort zur schwedischen Cam-
fil-Gruppe mit Hauptsitz in
Stockholm, einem der welt-
weit flihrenden Unterneh-
men auf dem Gebiet der
Luftfiltration und der indust-
riellen Abluftreinigung.

Sinnvolle Arbeit
Die Weltgesundheitsorgani-
sation (WHO) schatzt, dass
jahrlich gut sechs Millionen
Menschen an den Folgen
der Luftverschmutzung ster-
ben. Uber 99 Prozent der
Weltbevolkerung atmen
Luft ein, die den strengen
WHO-Standards nicht ent-
spricht. Selbst in Deutsch-
land und Europa werden
diese Richtwerte oft verfehlt.
»Die Luft draulen koénnen
wir nicht kontrollieren. Aber
die Luftin Gebduden und die
Luft, die wir nach drauBlen
abgeben, konnen wir kon-
trollieren”, sagt Henning
Wollesen, Head of Digital &
Marketing. Camfil-Produkte
aus Reinfeld kommen unter
anderem in Kliniken, Labo-
ren, Burogebduden, Freizeit-
einrichtungen und Produk-

1966

Grindung erstes Biiro
in Libeck

In einer ehemaligen Strumpffabrik startete Camfil in Reinfeld. Die Fabrikna-

herinnen waren fiir die Produktion der Taschenfilter bestens qualifiziert.

tionsstatten zum Einsatz.
Auchin der Halbleiterindust-
rie oder bei Offshore-Wind-
kraftanlagen sorgen Camfil-
Filter daflir, dass sensible
Prozesse zuverlassig funktio-
nieren. Furviele Beschaftigte
ist genau das ein besonderer
Antrieb: Sie arbeiten an rich-
tungsweisenden Produktlo-
sungen fir Luftfiltersysteme
und Reinraumtechnik, um
fiir die beste Luftqualitadt in
Innenrdaumen fir Mensch,
Umwelt und Industrie zu si-

chern.
Camfil wurde 1963 im
schwedischen Trosa als

Joint Venture mit der Cam-
bridge Filter Corporation
aus den Vereinigten Staaten

1970

Start der Produktion in ehema-
liger Strumpffabrik in Reinfeld

gegrundet. Daraus leitet
sich auch der Firmenname
ab: Cam(bridge) Fil(ter). Zu
den ersten Aufgaben gehor-
te die Entwicklung von Fil-
tern fiir schwedische Atom-
kraftwerke. Inzwischen sind
weltweit rund 6.000 Mit-
arbeiter fiir die schwedische
Gruppe in 30 Produktions-
statten, sechs Forschungs-
standorten und regionalen
Vertriebsburos tatig.

Bereits 1966 wurde das
deutsche Tochterunterneh-
men gegrundet. Urspring-
lich bestand dieses nur aus
einem Vertriebsbiro in Li-
beck, jedoch gab es in Rein-
feld eine Strumpffabrik, die
ihre Tiiren schlieBen musste.

1977/1979

Neubau eigener Produk-
tionshallen in der Feld-
straBe

1986

Errichtung einer weiteren
Halle fir die Produktion
von Schwebstofffiltern

Die Fabrikhallen passten
ideal und die Naherinnen
verfigten uUber genau die
Fahigkeiten, die fiir die Ta-
schenfilterproduktion beno-
tigt wurden. Dabei wird ein
Textilmedium zu mehreren
Taschen geformt, die eine
groBere Flache zum Auffan-

I

vl

i

Camfil in Reinfeld hat heute den Firmensitz an der FeldstraBe. Fotos: Camfil, Ruge, hfr

FEIL
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gen von Staub und anderen
Partikeln bieten.
Taschenfilter werden heu-
te in Reinfeld nicht mehr
hergestellt, auch zog Camfil
bereits in den 1970er Jahren
in eigene Betriebsgebdude
an der FeldstralB3e. Aus einer
kleinen Niederlassung ist in

Das friihere Blirogebaude von Camfil in Reinfeld an der FeldstraBe. hfr

Erste Maschine
zum Falten von Fil-
termedien

Griindung einer Abteilung
fur die Belieferung von
Schwestergesellschaften
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den vergangenen 60 Jahren
einer der weltweit groSten
Produktionsstandorte  von
Camfil geworden, mit rund
11.000 Quadratmetern Pro-
duktionsflache, einem eige-
nen Labor und verschiede-
nen Werkstatten.

Die Camfil GmbH be-
schaftigt gut 400 gewerbli-
che und kaufmannische Mit-
arbeiter, die vor allem Pro-
dukte und Lésungen fiir an-
spruchsvolle Anwendungen
herstellen und vertreiben.
Dazu zdhlen unter anderem
Schwebstofffilter, die selbst
feinste Partikel aus der Luft
entfernen und in speziellen
Reinrdaumen bei der Herstel-
lung von Medikamenten
oder Computerchips einge-
setzt werden. Hinzu kom-
men Spezialfilter fir extre-
me Bedingungen, etwahohe

Temperaturen, korrosive
Umgebungen oder hohe
Feuchtigkeit.

Ein weiteres Beispiel fir
die technische Kompetenz
am Standort ist die eigene
Metallwerkstatt, wo Gehau-
se und Komponenten fir Fil-
tersysteme gefertigt wer-
den. Die Anforderungen an
Prazision und Qualitat sind
hoch. ,Unsere Schweiller
sind so gut, sie konnten auch
Teile fiir die Raumfahrt
schweilen”, sagt Wollesen.
Zu den Kunden fiir Camfil-
Sicherheitsgehdause geho-
ren Forschungseinrichtun-
gen und Speziallabore, in
denen mit gefahrlichen
Krankheitserregern wie

Ebolaviren gearbeitet wird.

Vielfiltige Karrierechancen
Der Standort Reinfeld ver-
eint zahlreiche Berufsgrup-
pen unter einem Dach. Hier
arbeiten Ingenieure, Me-
chatroniker, Industrieme-
chaniker, Maschinenfihrer,
Buroangestellte und Pro-
duktionsmitarbeitende eng
zusammen.

Die Aufgaben sind ebenso
vielfaltig wie die Produkte
selbst. Von der Bedienung
der Produktionsmaschinen
uber die Metallverarbeitung
bis hin zu Versand und Ver-
waltung bieten sich zahlrei-

» i

Filter werden sicher verpackt und per Kurier versandt.

cheberufliche Perspektiven.
Nicht selten arbeiten sogar
mehrere Generationen einer
Familie fir das Unterneh-
men. Viele Beschaiftigte ha-
ben ihre berufliche Lauf-
bahn in Reinfeld begonnen
und sich innerhalb der
Gruppe weiterentwickelt.
Als einer der grofBeren
Arbeitgeber in der Region
engagiert sich Camfil auch

2009

Modernisierung des Bii-
rotrakts
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Einfuhrung einer Roboterlinie
fir die Herstellung von Gastur-
binen-Filtern

in der Ausbildung junger
Fachkrafte. In Reinfeld er-
lernen Auszubildende tech-
nische und kaufménnische
Berufe, zudem bietet das
Unternehmen regelmaBig
duale Studiengange an. Da-
mit sichert Camfil nicht nur
den eigenen Fachkrafte-
nachwuchs, sondern eroff-
net jungen Menschen in der
Region attraktive Perspekti-
venineineminternationalen
Industrieunternehmen.

Neben Reinfeld hat Camfil
Deutschland weitere Stand-
orte in Bremen und in Tutt-
lingen in Baden-Wiurttem-
berg. In Bremen liegt der
Schwerpunkt auf Luftfilter-
systemen fir Turbomaschi-
nen, wahrend man in Sad-
deutschland auf Absaugan-
lagen fir die industrielle Ab-
luftreinigung  spezialisiert
ist.

2014

Handte Umwelttechnik in
Tuttlingen wird Camfil
APC GmbH

2023

Technik & Service-Team
erhalt eigenen Stitzpunkt
in der Reinfelder Groot-

koppel

Die SchweiBer in der Metallwerkstatt Camfil sind extrem gut - sie erfiillen
auch die Anforderungen fiir SchweiBarbeiten in der Raumfahrt.

Familientradition mit Zukunft
Trotz seiner heutigen Grofle
sind bei Camfil die Wurzeln
als Familienunternehmen
deutlich spurbar. Das Unter-
nehmen wird in dritter Ge-
neration von der Familie des
Grunders Gosta Larson ge-
fihrt. Die Eigentiimer pfle-
gen weiterhin den engen
Kontakt zu den Standorten
und lieBen es sich nicht neh-
men, bei der Jubilaumsfeier
in diesem Jahr personlich
dabei zu sein.

Zum 60-jahrigen Bestehen
in Deutschland blickt das
Unternehmen nicht nur auf
eine erfolgreiche Geschich-

o ; ﬂ;...ii.h'

te zuriick, sondern auch
nach vorn. Die Nachfrage
nach energieeffizienten und
nachhaltigen Luftfiltersyste-
men wachst weltweit, sodass
es fur die Beschaftigten in
Reinfeld auch in Zukunft
viel zu tun gibt. Oder, wie es
Geschaftsfiihrer  Andreas
Klatschow auf den Punkt
bringt: ,Unser Anspruch ist
klar: Wir wollen dazu beitra-
gen, dass Menschen tiberall
saubere Luft atmen kon-
nen."

FeldstraBe 26-32, 235858 Reinfeld
Tel. 04533 /20 20, www.camfil.com

60 Jahre Camfil in Reinfeld: Mark Simmons (Président der Camfil-Gruppe, |.)
und Andreas Klatschow (Geschéftsfiihrer Reinfeld) begriiBen die Jubila-

umsgaste

Fotos: Camfil, jhp, hfr

2026

60 Jahre Camfil Deutsch-
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Wo Schatte ist, da ist viel mehr als Licht

Seit 112 Jahren verbindet die Otto Schatte GmbH handwerkliche Tradition mit technischem Fortschritt:
Aus dem einstigen Elektro-Installationsbetrieb ist ein vielseitiger Anbieter fur Gebaudetechnik geworden -

ein Bereich, der zur Umsetzung der Energiewende weiter an Bedeutung gewinnt

Is Otto Schatte 1914
seinen Elektro-Ins-
tallationsbetrieb
grindete, war Strom
in Privathaushalten noch ein
Luxusgut. Vor allem auf dem
Land nahm die Elektrifizie-
rung gerade erst Fahrt auf.
Entsprechend konzentrier-
ten sich die Arbeiten auf die
Installation von Leitungen,
Freileitungsnetzen und
Energieverteilungen.

Uber mehrere Jahrzehnte
baute der Griinder seinen
Betrieb auf, bevor er ihn
1960 an seinen ehemaligen
Lehrling Hans Rohlf tber-
gab. Dieserfiihrte das Unter-
nehmen zundachst unter dem
Namen Elektro Schatte wei-
ter. Schon bald reichten die
Raume am Stammsitz im
Steinrader Weg nicht mehr
aus. Wahrend das Beleuch-
tungsfachgeschaft am
Standort verblieb, zog die
Firma in ein neues Betriebs-
gebdude in der Hochstrale,
wo sich bis heute der Haupt-
sitz befindet.

Hans Rohlf erkannte friih,
welche Moglichkeiten die
Digitalisierung fir das
Handwerk eroffnete. Bereits
1976 fihrte er eine ERP-Soft-
ware ein, um die kaufmaéanni-
schen Prozesse digital zu

unterstiitzen. Damit nahm
das Unternehmen eine Vor-
reiterrolle in der Branche
ein. Mit dem Einstieg seines
Sohnes Dipl. Ing. Matthias
Rohlf und der Griindung
eines eigenen Planungsbii-
ros folgte 1988 die erste
CAD-Software. Veranderba-
re zweidimensionale Zeich-
nungen und spater auch
dreidimensionale Modelle
eroffneten neue Moglich-
keiten fir die technische
Planung.

Seit 2020 arbeitet mit Lu-
cas Rohlf die nachste Gene-
ration im Familienunterneh-
men. Gemeinsam gestalten
Vater und Sohn heute die Di-
gitalisierungs- und Unter-
nehmensentwicklung von
Schatte und stellen damit die
Weichen fiur den kiinftigen
Generationenwechsel.

Gebaudetechnik gewinnt an
Bedeutung

Mehr als ein Jahrhundert
nach der Unternehmens-
grindung ist Strom aus dem
taglichen Leben nicht mehr
wegzudenken. Die Anforde-
rungen an Gebaude reichen
heute jedoch weit dartiber
hinaus. Sie sollen moglichst
wenig Energie verbrauchen,
erneuerbare Energien ein-

Technik fiir den Norden

5

Im neuen Betriebsgebaude in der
HochstraBe in Libeck gab es 1979
noch ein Ladengeschéft flr Elektro-
gerate. Heute sind am Hauptsitz vor
allem Biiros, Werkstatten und ein
Lager untergebracht.

binden und zugleich sicher,
komfortabel und wirtschaft-
lich betrieben werden kon-
nen. Damit nimmt die Ge-
baudetechnik auch bei Kli-
maschutz und Energiewen-
de eine sehr zentrale Rolle
ein.

Mitdiesen Anforderungen
entwickelte sich auch Schat-
te weiter. Neben der klassi-
schen Elektrotechnik geho-
ren intelligente Gebaude-
steuerungen, moderne Si-
cherheitslosungen, Photo-
voltaik-Anlagen sowie effi-
ziente Heizungs-, Liiftungs-
und Sanitdranlagen zum
Portfolio. Damit deckt das
Unternehmen heute die ge-
samte technische Gebaude-
ausrustung (TGA) ab — und
zwar von der Planung uber
die Bauausfuhrung bis hin
zu Wartung und Kunden-
dienst tber die Lebenszeit
der Gebaude.

Daneben wuchs die Klar-
und Wasserwerkstechnik zu
einem weiteren Standbein
heran. In den Bereichen An-
lagenbau und der elektri-
schen Mess-, Steuerungs-
und Regelungstechnik
(EMSR) werden Pumpen,
Sensoren, Steuerungen und
digitale Leitsysteme zu si-
cheren und effizienten Ge-
samtanlagen vernetzt.

Nicht nur die Blirogebaude haben
einen modernen Anstrich bekom-
men, auch die Baucontainer wurden
vor zwei Jahren komplett erneuert.

Fotos: Schatte
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Komplexe Projekte brauchen
klare Ablaufe

Mit der technischen Vielfalt
wachst auch die Komplexi-
tat der Bauprojekte. Zahlrei-
che Gewerke, Informatio-
nen und Arbeitsschritte
missen zur richtigen Zeitin-
einandergreifen. Ein geord-
neter Bauablauf hilft dabei,
Bauprojekte kosteneffizient,
termingerechtund mithoher
Qualitdt umzusetzen.

Schatte ist davon tuber-
zeugt, dass klare Ablaufe,
eindeutige Zustdndigkeiten
und verlasslich verfiigbare
Informationen die Grundla-
ge schaffen, um flexibel auf
Veranderungen und unge-
plante Ereignisse reagieren
zu konnen. Deshalb arbeitet
das Unternehmen intensiv
daran, wiederkehrende Ab-
laufe zu standardisieren,
Qualitdtsanforderungen
systematisch zu verankern
und Informationen digital
bereitzustellen.

Diese Entwicklung bildet
zugleich die Grundlage fur
das Arbeiten mit BIM (Buil-
ding Information Modeling).
Bei dieser kooperativen
Arbeitsmethode werden alle
relevanten Informationen zu
einem Bauwerk digital ge-
bindelt, iber seinen gesam-
ten Lebenszyklus hinweg
verwaltet und zwischen den
Projektbeteiligten  ausge-
tauscht. Planungsstande
werden dadurch transpa-
renter, mogliche Konflikte
fruher sichtbar und die Ab-
stimmungen tuber Unter-
nehmensgrenzen hinweg
einfacher.

Bis sich BIM in der Bau-
branche  flachendeckend
durchgesetzt hat und alle
Beteiligten durchgangig mit
denselben digitalen Infor-
mationen arbeiten, werden
noch einige Jahre vergehen.

Schatte bereitet sich heute
darauf vor, denn die Mog-
lichkeiten von BIM koénnen
ihre Wirkung nur entfalten,
wenn die internen Prozesse,
Qualitatsstandards und In-
formationen entsprechend
strukturiert sind.

Voneinander, miteinander,
flreinander lernen
Neue Technologien und
Arbeitsweisen stellen nicht
nur andere Anforderungen
an Unternehmen. Auch Be-
schaftigte miissen ihr Wis-
sen kontinuierlich erweitern
und an neue Aufgaben an-
passen. Um Auszubildende
und erfahrene Fachkrafte
dabei gezielt zu unterstut-
zen, hat Schatte in den ver-
gangenen Jahren eine eige-
ne Akademie aufgebaut.
Ein besonderer Schwer-
punkt liegt auf der Ausbil-
dung des Fachkraftenach-
wuchses. Fir die beiden
groften Ausbildungsberei-
che Elektrotechnik sowie

Sanitar-, Heizungs- und Kli-
matechnik beschaftigt
Schatte jeweils einen Voll-
zeitausbilder. In zwei eige-
nen Lehrwerkstatten kon-
nen die Auszubildenden
praktische Fertigkeiten ver-
tiefen, Arbeitsschritte wie-
derholen und sich intensiv
auf ihre Prifungen vorberei-
ten.

Gleichzeitig schafft die
Schatte Akademie Angebo-
te fur die fachliche und per-
sonliche Weiterentwicklung
der gesamten Belegschaft.
Neben Schulungsangebo-
ten geht es auch darum, das
im Unternehmen vorhande-
ne Wissen zu biindeln, wei-
terzugeben und zunehmend
digital verfugbar zu ma-
chen. So sollen neue Er-
kenntnisse nicht bei einzel-
nen Personen verbleiben,
sondern allen Mitarbeiten-

den bei ihrer taglichen
Arbeit helfen.
Der Leitgedanke der

Schatte Akademie lautet,

Der Austausch zwischen
verschiedenen Fachberei-
chen schafft die Basis fir
durchdachte Lésungen.

Fotos: Schatte

Otto Schatte zahlte
1927 zu den Griindern
der Elektro-Innungin
Liibeck.

So waren die Mitarbeiter von Schatte friiher unterwegs. Heute ist der
Fuhrpark deutlich moderner geworden. Und auch die Telefonnummer

hat sich inzwischen geandert.

voneinander, miteinander
und fireinander zu lernen.
Denn technische Anlagen,
digitale Werkzeuge und ge-
sellschaftliche Anforderun-
gen werden sich weiter ver-
dndern. Die Fahigkeit, neu-
es Wissen aufzunehmen, Er-

fahrungen zu teilen und die
eigene Arbeitsweise anzu-
passen, werden deshalb zu
einem immer wichtigeren
Erfolgsfaktor.

Diese Fahigkeit pragt
Schatte seit seiner Grin-
dung. Jede Generation hat
die technischen Moglichkei-
ten ihrer Zeit aufgegriffen
und das Unternehmen wei-
terentwickelt. Soist aus dem
kleinen Elektro-Installa-
tionsbetrieb ein Unterneh-
men mit rund 280 Mitarbei-
tenden und einem breiten
Leistungsspektrum gewor-
den.

HochstraBe 82, 23554 Liibeck
Tel. 0451/ 40 880-0
kontakt@schatte.de
bewerbung@schatte.de
www.schatte.de

In der ,Schatte Akademie” werden
heute unter anderem neue
Fachkréafte ausgebildet.
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Buchener Ventile revolutionieren den Weltmarkt

Im beschaulichen Biichen ist
das Unternehmen GEA Tu-
chenhagen beheimatet. Hier
werden Komponenten gefer-
tigt, die weltweit in der Le-
bensmittel- und pharmazeuti-
schen Industrie eingesetzt

werden.
Fotos: GEA

Im beschaulichen Buichen produziert GEA Tuchenhagen Ventile und Prozesskomponenten fiir die
Lebensmittel- und Pharmazeutische-Industrie in der gesamten Welt

as haben ein Glas
Milch, ein Becher
Joghurt, Marme-
lade, ein Nougat-
brotaufstrich oder gar eine
Flasche Bier und ein Krauter-
likér gemeinsam? Auf den ers-
ten Blick wenig, doch bei na-
herem Hinschauen viel. Wie
viele mehr oder weniger flis-
sige Produkte der Lebensmit-
tel-, Pharma- oder Medizin-
branche, seies von Arla, Nest-
1é, Danone, Zentis oder Krom-
bacher, durchlaufen sie ein
spezielles Ventil, das eine hy-
gienisch sichere industrielle
Verarbeitung von Flissigkei-
tenmoglichmacht. Und dasin
tber 100 Landern der Welt.
GEA Tuchenhagen heifit
das Unternehmen, das seinen

L " u
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Hauptsitz nicht in einer In-
dustriemetropole, sondern im
beschaulichen Biichen hat —
einer kleinen Gemeinde im
Kreis Herzogtum Lauenburg
mit rund 6700 Einwohnern.
»Seit Jahrzehnten entwickeln
wir in Bichen Innovationen,
die weltweit Malistabe in der
hygienischen Lebensmittel-
produktion setzen"”, sagt An-
nekathrin Bibow, Head of
Marketing & Internal Com-
munication. ,Zwar kennen
nur wenige Menschen das
Unternehmen GEA Tuchen-
hagen, aber nahezu jeder hat
taglich Produkte auf dem
Tisch, die mit unseren Kom-
ponenten produziert wer-
den”, sagt die Marketing-
Fachfrau.

Seit Jahrzehnten
entwickeln wir in Blchen
Innovationen, die
weltweit MaBstabe in
der hygienischen
Lebensmittelproduktion
setzen.

Annekathrin Bibow
Head of Marketing & Internal
Communication
GEA Tuchenhagen

Die Anfange
Die Anfange des weltweit
agierenden Unternehmens

gehen ins Jahr 1931 zurtck.
Am 27. November griindete
Otto Tuchenhagen sein ,In-
genieurbiiro fiir Molkerei-
technik” inKiel. Zu dieser Zeit
gab es allein in Schleswig-
Holstein 500 Molkereien mit
gewaltigem Modernisie-
rungsbedarf. Ingenieur Tu-
chenhagen entwickelte als
erster eine Zentrifugal-Milch-
pumpe. Bis dahin wurden in
Molkereien noch die aufwen-
digen Drehkolbenpumpen
genutzt. Zudem konstruierte
er Rohr- und Trommelerhit-
zer, Warmetauscher und Kiih-
ler. Zu seinen Erfindungen
gesellten sich die erste voll-
automatische gesteuerte
Milchkannenanlage und die
erste automatische Reinigung
durch ein Hansa-Aggregat.
Damit konnte man Produk-
tionsanlagen in Molkereien
endlich chemisch reinigen.

Neue Technik revolutioniert die
Milchwirtschaft

1934 zog Otto Tuchenhagen
von Kiel nach Hamburg.
Nachdem die Firma dort aus-
gebombt wurde, zog das
Unternehmen aufs Land nach
Bilichen. In dieser Zeit hatte
die Milchindustrie groBe
Probleme durch an Tuberko-

Qualitat aus Biichen: Vormontage
eines Varivent Ventilblocks bei GEA
Tuchenhagen.

lose erkranktes Milchvieh.
» ITrinkt keine Milch", lautete
daher die Empfehlung der
Siegerméachte in den Nach-
kriegsjahren. Tuchenhagen
entwickelte fortan Prozesslo-
sungen, die die Hygieneprob-
leme der Milchindustrie be-
hoben. Die Tuchenhagen-
Umschaltautomatik, die Rei-
nigungswege zwischen Roh-
milchraum und Verarbeitung
durch Ventile und Pumpen
automatisch wechselte, wur-
de weltweit zum Qualitéts-
standard. Die Weiterentwick-
lung reinigungsfahiger Pum-
pen, Ventile und Reinigungs-
anlagen fiir Behalter, Maschi-
nen und gesamte Produk-
tionslinien blieben der Kern
des Unternehmensportfolios.
Tuchenhagen stattete gan-
ze Fertigungsanlagen in Mol-
kereien, aber auch in Nah-
rungsmittel- und Getranke-
betrieben, im Bergbau und in
der Chemieindustrie, im
Schiffsbau und in der Auto-
mobilherstellung aus—tberall
dort, wo Ventile und Pumpen
mit besonderer Leistungs-
kraft und Hygieneanforde-
rungen benotigt wurden.

Ein Ventil verandert die
Industrieproduktion

In den 1960er-Jahren arbei-
teten mehr als 300 Menschen
in der Otto Tuchenhagen
GmbH, die Innovationsliste
wies 70 eigene Patente auf.
Jedoch keine Erfindung soll-
te die Firmengeschichte und
die Zukunft der Nahrungs-
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Tom Eickmann (Business Development Manager
Service) bei der Arbeit an einem Varivent-Ventil.

mittelverarbeitung so pra-
gen wie das erste doppelt
dichtende Sitzventil: 1967
brachte Tuchenhagen ein
Doppelsitzventil auf dem
Markt, das 1975 unter dem
Namen Varivent-Doppelsitz-
ventil perfektioniert wurde.
Es trennt ,feindliche” Me-
dien an Rohrleitungskreu-
zungspunkten vermi-
schungssicher voneinander.
Das Ventil und sein Prinzip
werden zur technischen Visi-
tenkarterund um den Globus
und pragen bis heute die hy-
gienisch sichere Verarbei-

tung von Flissigkeiten.
Vor der Einfiihrung des
Doppelsitzventils war es

schwierig, an Rohrleitungs-
kreuzungen sicher zu verhin-
dern, dass sich verschiedene
Medien vermischen. Beson-
ders kritisch war die Tren-
nung von Produkten — zum
Beispiel Milch, Bier oder Saft—
von Reinigungsflissigkeiten
(CIP-Medien) oder unter-
schiedlichen = Produktchar-
gen. ,Mit dem Varivent-Dop-
pelsitzventil setzte Tuchenha-
gen einen neuen Standard fur
die hygienische Lebensmit-
telproduktion”, berichtet An-
nekathrin Bibow. Durch diese
Ventile konnten Molkereien
24 Stunden am Tag unter
scharfsten hygienischen Be-
dingungen produzieren.
«Dieses Ventil hat uns den
amerikanischen Markt eroff-
net”, sagt Bastian Tolle — Vice
President Business Develop-
ment & Digitalization. Heute
flieBen weltweit jeder zweite
Liter Bier und jeder vierte Li-
ter Milch durch Anlagen, die
mit Technologie von GEA Tu-
chenhagen besttickt sind.

Teil eines groBen Konzerns

1995 wurde Tuchenhagen
Teil des GEA-Konzerns -
einer Aktiengesellschaft mit
Hauptsitz in Disseldorf und
mit weltweit mehr als 19 000

Rechts: Ein Industrie-
roboter in der Ventil-
tellerfertigung:
Tradition und Hightech
gehen bei GEA
Tuchenhagen Hand in
Hand.

Unten: Clara Stolp ist
gelernte SchweiBerin
und arbeitet in der
Produktionsplanung.

A Fotos: GEA Tuchenhagen

Mitarbeitenden. ) J
Seither profitiert das Bii-
chener Unternehmen von den
umfassenden Strukturen des
groBen GEA-Konzerns und
bleibt zugleich das Ruckgrat
der Prozesstechnologie im
Konzern.

Das Unternehmen entwi-
ckelt und optimiert heute hy-
gienische Ventil- und Pum-
pentechnologie und Reini-
gungssysteme, die Produktsi-
cherheit und Anlageneffi-
zienz gewdhrleisten. Herge-
stellt werden die Komponen-
ten weiterhin in Biuchen.
Aber auch in Koszalin
(Polen), Bengaluru (Indien)
und Suzhou (China) hat GEA
Tuchenhagen Produktions-
statten und beliefert von dort
aus Kundenin der Nahrungs-
mittel- und Getranke- sowie
in der Pharma- und Chemie-
industrie in aller Welt. Doch
bleibt Biichen quasi das Zen-
trum der Welt, denn dort ist
man verantwortlich fir das
Gesamtergebnis von GEA
Tuchenhagen.

Weltweiter Akteur mit
familidren Ziigen

GEA Tuchenhagen beschaf-
tigt heute rund 450 Mitarbei-
tende sowie 43 Auszubilden-
de und dual Studierende.
Nachwuchskréfte sind herz-
lich willkommen, das Ausbil-
dungs- und Studienangebot
ist vielfaltig: Gesucht werden

angehende Me-

chatroniker, Zerspa-
nungs- und Konstruktionsme-
chaniker sowie Industriekauf-
leute. Dartiber hinaus bietet
GEA Tuchenhagen duale Stu-
diengange, etwa im Maschi-
nenbau und Wirtschaftsinge-
nieurwesen. .ODb Ausbil-
dung, duales Studium oder

Wir wollen unseren
Okologischen
FuBabdruck so klein wie
maoglich machen.

Bastian Tolle
Vice President Business
Development & Digitalization

Direkteinstieg: Wir suchen
Menschen, die neugierig
sind, Verantwortung tuber-
nehmen und gemeinsam mit
uns die Zukunft gestalten
wollen. Dafuir bieten wir viel-
faltige Entwicklungsmaoglich-
keiten und ein Arbeitsumfeld,
das von Teamgeist und Wert-
schatzung gepragt ist”, sagt
Ulrike Meyn, People Partner
GEA Tuchenhagen.

+GEA Tuchenhagen zeich-
net sich durch ein familidares
Arbeitsumfeld aus. Trotz

unserer Grofle kennen sich
viele Mitarbeitende person-
lich, der Umgang ist unkom-
pliziert und von gegenseiti-
gem Respekt gepragt”, sagt
Julia Klingebiel, Director Di-
gital Products and Services.
.Neue Kolleginnen und Kol-
legen werden schnell Teil des
Teams, unabhangigdavon, ob
sie mit einer Ausbildung,
einem dualen Studium oder
als Berufserfahrene bei uns
starten.” Die offene und wert-
schatzende Unternehmens-
kultur zeigt sich auch in der
hohen Verbundenheit vieler
Mitarbeitender mit dem
Unternehmen. Erst kiirzlich
wurde ein Kollege nach 50
Jahren Betriebszugehorigkeit
in den wohlverdienten Ruhe-
stand verabschiedet.

Tradition trifft auf Innovation

« WIr sind im Segment Ventile
und Prozesskomponenten der
Markt- und Technologieftih-
rer”, sagt Bastian Tolle, Vice
President Business Develop-
ment & Digitalization. Das gilt
nicht nur fir die Neu- und
Weiterentwicklung des Pro-
duktportfolios, das gilt auch
fir die Digitalisierung und fur
nachhaltiges = Wirtschaften.
Am Standort in Blichen wur-
den viele energieeffiziente
bauliche Veranderungen um-
gesetzt, darunter die Installa-
tion groBer Photovoltaik-An-
lagen. ,Wir wollen unseren
okologischen FuBabdruck so
klein wie moglich machen”,
sagt der Vice President. ,Dies
gilt fir unseren Standort, aber
auch fur unsere Produkte, die
wir stetig optimieren”, fugt er
an. Hier profitiert GEA Tu-
chenhagen von seiner Unter-
nehmenskultur mit relativ fla-
chen Hierarchien, kurzen
Entscheidungswegen  und
hoher Entscheidungswillig-
keit. Ob Verbesserungen an
den Produkten oder in den
Produktionsablaufen: Ideen

der Belegschaft werden im
Unternehmen wertgeschatzt.
Ganz gleich, ob der Tipp von
einem Auszubildenden oder
von einem erfahrenen Mit-
arbeitenden kommt. Es gibt
sogar regelmaBig sogenannte
Innovation Days zu Vorstel-
lung und Wertschatzung lau-
fender Innovations- und Ent-
wicklungsprojekte.

Die lange Geschichte des
Unternehmens ist fir GEA
Tuchenhagen dabei kein
Selbstzweck. Vielmehr bildet
sie die Grundlage, um den
Standort Biichen auch in Zu-
kunft erfolgreich weiterzu-
entwickeln. Mit Investitionen
in moderne Technologien, di-
gitale Prozesse und nachhalti-
ge Losungen starkt das Unter-
nehmen kontinuierlich seine
internationale Wettbewerbs-
fahigkeit. Gleichzeitig bleibt
Biichen ein wichtiger Ent-
wicklungs- und Produktions-
standort innerhalb des globa-
len GEA Netzwerks und
gegentiiber globalen Kunden
sowie Partnern.

Fir die Zukunft setzt GEA
Tuchenhagen auf Innovation,
Kundenndahe und effiziente
Ablaufe entlang der gesam-
ten Wertschopfungskette.
Das Ziel ist, neue Marktchan-
cen zu erschlieBen, die tech-
nologische Fihrungsrolle
weiter auszubauen und den
Standort langfristig zu star-
ken. Damit verbunden sind
attraktive Perspektiven fir
Fachkrafte, Auszubildende
und Studierende aus der Re-
gion. So verbindet das Unter-
nehmen die Erfahrung aus
einem Jahrhundert Unter-
nehmensgeschichte mit dem
Anspruch, auch kiinftig ein
starker Arbeitgeber und Inno-
vationspartner in Schleswig-
Holstein zu sein.

Am Industriepark 2-10, 21514 Biichen
www.gea.com
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Von der One-Woman-Show zur
nachsten Generation

1999 startete Annegret Mollerherm alleine
ihr Business. Heute beschaftigt Mollerherm
Immobilien rund 25 Mitarbeiter an neun
Standorten. Dazwischen liegen Wachstum,
Digitalisierung, eine existenzielle
Immobilienkrise und Entscheidungen, die
der Familie viel abverlangten. Jetzt steht
die zweite Generation bereit.

Is Annegret Moller-

herm 1999 ihr Immo-

bilienunternehmen

grundet, ist von neu-
en Standorten und einer gro-
Ben Mannschaft noch keine
Rede. Sie startet allein, als
,One-Woman-Show", wie
sie heute sagt. Ihre solide Ba-
sis daftur sind tiber 20 Jahre
Berufserfahrung als Bautech-
nikerin bei Architekten und
in Bauamtern.

Das Tagesgeschaft stemmt
sie allein, ganz ohne Rickhalt
ist sie aber nie. Ihr Ehemann
Leo Mollerherm begleitet das
Unternehmen von Anfang an
als strategischer Berater im
Hintergrund. Am heimischen
Abendbrottisch wird schon
immer daruber diskutiert,
welche Strategie fur Moller-
herm Immobilien die beste
ist. Nach und nach steigt Leo
Mollerherm schlieBlich selbst
immer starker ein. Heute ver-
antwortet er als zweiter Teil
der Grindergeneration den
Marktauftritt, die visuelle
Identitat und die strategische
Positionierung des Unterneh-
mens. Daneben ist er weiter-
hin selbst als Makler aktiv
und betreut auBergewohnli-
che Objekte im Portfolio. Es
ist der Beginn einer Familien-
und Unternehmensgeschich-
te, die keineswegs immer ge-
radlinig verlaufen sollte.

2008 stellt Mollerherm Im-
mobilien die erste Auszubil-
dende ein. Das Unternehmen
wachst, neue Mitarbeiter

Johannes Mdéllerherm und Mitarbei-
terin Britta Evers bei der gemeinsa-
men Arbeit an einem Exposé. Fiir die
beiden Makler zahlt vor allem der en-
ge Austausch im Team.

kommen hinzu. Einen ent-
scheidenden Impuls bringt
im Jahr 2011 Sohn Johannes
Mollerherm mit seinem Ein-
tritt in das Familienunterneh-
men.

Er hat an der renommierten
privaten EBS-Universitat fur
Wirtschaft und Recht in Oes-
trich-Winkel seinen Bachelor
sowie an der Universitat
Miinster seinen Master of Sci-
ence gemacht und treibt bei
Mollerherm vor allem die Di-
gitalisierung voran.

Prozesse werden neu ge-
dacht, Vermarktungswege
modernisiert und technische
Moglichkeiten konsequent
genutzt. Johannes Moller-
herms Expertise ist inzwi-
schen auch auBlerhalb des
eigenen Unternehmens ge-
fragt. Heute spricht er regel-
maBig auf Immobilien-Fach-
kongressen im gesamten
Bundesgebiet tiber Digitali-
sierung und die Zukunft der
Branche.

Wie ernst er das Thema
nimmt, zeigt sein zweites
Unternehmen ,propform.io”,
ein Formularbaukasten fur
die Maklersoftware onOffice,
der Ablaufe wie Mieter-
selbstauskunft, Ubergabe-
protokoll oder Geldwésche-
prifung digital abbildet. Was
urspriinglich fir die eigenen
Kolleginnen und Kollegen
bei Mollerherm entstanden
ist, nutzen heute Immobilien-
unternehmen im gesamten
deutschsprachigen Raum.

Vom Erfolg in die Krise
Die Strategie geht auf. Bis
2021 wachst Mollerherm Im-
mobilien auf mehr als 50 Mit-
arbeiter. Doch dann kommt
2022 und mit ihm der Ukrai-
nekrieg, eine hohe Inflation
und die Zinswende der Euro-
paischen Zentralbank.
Innerhalb kurzer Zeit stei-
gen die Bauzinsen von zuvor
unter einem Prozent auf rund
vier Prozent. Was fiir Immobi-
lienkdaufer deutlich hohere
Finanzierungskosten bedeu-

So wie sich nicht jede
flichtige Bekanntschaft
zur Freundschaft
entwickelt, passt nicht
jede Immobilie zu jedem
Menschen.

Johannes Mollerherm
Geschaftsfihrung

tet, trifft auch die Immobilien-
branche mit voller Wucht.
Kaufentscheidungen werden
verschoben, Finanzierungen
scheitern, Transaktionen bre-
chen weg. Ein Markt, derjah-
relang von Wachstum ge-
pragt war, kommt nahezu
zum Erliegen.

Fir die Familie Moéllerherm
beginnt die schwierigste Pha-
se ihrer Unternehmensge-
schichte. Die Strukturen sind

auf Wachstum ausgerichtet,
die Fixkosten hoch. Plotzlich
geht es nicht mehr um Expan-
sion, sondern um die Existenz
des Unternehmens.

Mehr als die Hélfte der Be-
legschaft muss schweren
Herzens das Unternehmen
verlassen. ,Die Devise war
damals klar. Entweder wir
schrumpfen das Unterneh-
men gesund, oder wir riskie-
ren, still und leise unterzuge-
hen. Es waren die schwersten
Gesprache, die wir je gefiihrt
haben", erinnert sich Anne-
gret Mollerherm.

Eine Entscheidung, die
wehtut. Aber eine, die sich als
richtig erweist. Durch die
deutliche Senkung der Fix-
kosten gelingt es, das Unter-
nehmen profitabel weiterzu-
fiihren und eine wirtschaftli-
che Abwaértsspirale bis hin
zur drohenden Insolvenz zu
verhindern.

Die Krise verdndert den
Blick der Familie auf unter-
nehmerischen Erfolg. Nicht
moglichst viele Mitarbeiter
oder Standorte entscheiden
dariber, wie gesund ein
Unternehmen ist. Entschei-
dend ist die Fahigkeit, sich
veranderten Bedingungen
anzupassen, auch wenn das
bedeutet, liebgewonnene
Strukturen aufzugeben.

Heute wieder auf Wachstumskurs

Inzwischen hat sich Moller-
herm Immobilien neu und
deutlich schlanker aufgestellt.

Wir stehen fUr unsere
Kundinnen und Kunden
als kompetenter
Begleiter zur Verfigung
und beraten gerne
personlich.

Annegret Mollerherm
Geschéaftsfuhrerin

Dr. Helene Méllerherm ist seit August
Assistentin der Geschaftsfiihrung
und Expertin fur agiles Projektma-
nagement

Die Gewinnentwicklung ist
wieder gesund. Und nach den
schwierigen Jahren beginnt
nun ein neues Kapitel.

Seit August 2026 gehort
auch Dr. Helene Mollerherm
zum Unternehmen. Die pro-
movierte Naturwissenschaft-
lerin kommt aus der Unter-
nehmensberatung fir Phar-
maunternehmen und bringt
sich in die Geschaftsleitung
vor allem in den Bereichen
Strategie und Personalma-
nagement ein.

Damit steht die zweite Ge-
neration nun gemeinsam be-
reit. Johannes Mollerherm
bringt seine immobilienwirt-
schaftliche Erfahrung und
seine Kompetenz in Digitali-
sierung und Unternehmens-
entwicklung ein. Seine
Schwester Helene bringt den
Blick von auflen mit. Als Na-
turwissenschaftlerin und Be-
raterin denkt sie strategisch
und analytisch und legt ihren
Schwerpunkt auf Strategie
und Personal.

Fur die Grunder Annegret
und Leo Mollerherm beginnt
damit langsam die Ubergabe
an die nachste Generation,
ein Prozess, der fiir viele Fa-
milienunternehmen zu den
groBten Herausforderungen
uberhaupt gehort.

Wenn Eltern und Kinder
gemeinsam Unternehmer sind
Eine Unternehmensnachfol-
ge in der Familie bedeutet
schlieBllich mehr, alsneue Na-

Immobilien mussen auf
die Bedurfnisse von
Menschen
zugeschnitten sein.

Annegret Mollerherm
Geschéaftsfuhrerin

men auf eine Visitenkarte zu
drucken. Eltern miissen ler-
nen, Verantwortung abzuge-
ben. Kinder miissen ihren
eigenen Weg finden, ohne die
Geschichte des Unterneh-
mens aus den Augen zu ver-
lieren. Und aus Mutter, Vater,
Sohn und Tochter werden am
Besprechungstisch plotzlich
Geschaftspartner. Dass dabei
unterschiedliche Meinungen
aufeinandertreffen, gehort
dazu.

Vielleicht ist gerade das
eine Starke der Mollerherms.
Vier Menschen mit unter-
schiedlichen  Erfahrungen
und Kompetenzen schauen
aus verschiedenen Perspekti-
ven auf dasselbe Unterneh-
men.

Ganz neu ist dieser Tisch
fur die vier allerdings nicht.
Annegrets Immobilienge-
schichten gehorten in Johan-
nes und Helenes Kindheit
zum Abendbrot einfach dazu.
Und nicht nur dort. Oft salen
die Kinder bei Besichtigun-
gen mit im Auto und warte-
ten. Wenn ein Termin mallan-
ger dauerte, wurden sie eben
etwas spater von ihren Hob-
bys abgeholt. Das Telefon
war immer dabei. Selbst auf
dem Weg zur Besichtigung
der ersten eigenen Studen-
tenwohnung telefonierte An-
negret vom Auto aus und be-
trieb nebenbei Akquise. Wer
so aufwachst, lernt friih, dass
ein  Familienunternehmen
nie ganz Feierabend hat.

Annegret und Leo Moller-
herm wissen, was es bedeu-
tet, aus kleinen Anfangen ein

Unternehmen  aufzubauen
und es durch gute wie
schlechte Zeiten zu fiihren.
Johannes hat die Digitalisie-
rung entscheidend gepragt.
Helene setzt nun neue Impul-
se in Strategie und Personal-
entwicklung.

Eine ,Powerfamilie?

Dartiber wiirden die Moller-
herms vermutlich erst einmal
schmunzeln. Doch die ver-
gangenen Jahre haben ge-
zeigt, dass Familienunter-
nehmertum nicht nur bedeu-
tet, gemeinsam Erfolge zu fei-
ern. Es bedeutet auch, ge-
meinsam Verantwortung zu

Wie findet man die richtige Immobilie fiir sich oder die Familie? Das kompetente
Team von Méllerherm Immobilien berat gerne persénlich.

Fotos: Méllerherm Immobilien

Fr Silke von Koenig steht als Maklerin bei
Méllerherm Immobilien der persdnliche Kon-
takt zu Kauferinnen, Kaufern und Verkaufern
im Mittelpunkt.

tibernehmen, wenn Entschei-
dungen wehtun.

Aus Tradition wird Zukunft
27 Jahre nach der Griindung
istaus Annegret Mollerherms
One-Woman-Show ein Fami-
lienunternehmen mit neun
Standorten geworden.
Annegret und Leo Moller-
herm koénnen damit begin-
nen, ihr Lebenswerk Schritt
fur Schritt weiterzugeben. Jo-
hannes und Dr. Helene Mo61-
lerherm wiederum tberneh-
men nicht einfach das Unter-
nehmen ihrer Eltern. Sie ste-
hen vor der Aufgabe, daraus
das Mollerherm Immobilien
ihrer Generation zu machen.
Vielleicht zeigt sich genau
darin, was ein Traditions-

' |

unternehmen ausmacht. Man
weilB, woher man kommt, hat
den Mut, sich zu verdandern,
und sorgt dafiir, dass die Ge-
schichte weitergeht.

Einen gemeinsamen
Abendbrottisch gibt es heute
nicht mehr, die vier Moller-
herms leben an unterschied-
lichen Orten. Uber Immobi-
lien gesprochen wird trotz-
dem. Nur eben am Telefon,
und darin hat die Familie ja
Ubung.

Am Biirgerhaus 4

23683 Scharbeutz
info@moellerherm-immobilien.de
Tel.0800 /7716100
www.moellerherm-immobilien.de
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Generatlon gefuhrt und vereint Hafenbetrleb Reederel

Loglstlk und Transportbeton unter elnem Dach

er heute am Liibe-

cker Hafen unter-

wegs ist, begegnet
dem Namen Lehmann an
vielen Stellen. Begonnen hat
diese Entwicklung 1926, als
Hans Lehmann in Libeck
ein Stauereikontor griinde-
te. Bereitsin den ersten Jahr-
zehnten kamen mit dem
Handel von Kohle und Bau-
stoffen weitere Tatigkeits-
felder hinzu.

Eine wichtige Weichen-
stellung folgte 1952, als mit
der Bestellung des Kisten-
motorschiffs MS Hans Leh-
mann die lange Reihe eige-
ner Schiffsneubauten be-
gann.ImselbenJahrmietete
Lehmann in Herrenwyk
50.000 Quadratmeter Lager-
und Kaiflache neben der
Flender Werft.

Aus dem ursprunglichen
Stauereibetrieb entwickelte
sich zunehmend ein Unter-
nehmen mit eigenen Schif-
fen und eigenen Hafenfla-
chen. Als die angrenzende
Flender Werft 2004 ihren Be-
trieb einstellte, erwarb Leh-
mann groBe Teile des Werft-
gelandes. Auf den zusatzli-
chen Flachen konnte der
Lehmannkai 2 erheblich er-
weitert werden. RoRo-Um-
schlag, Lagerhallen, Gleis-
anschluss und groBe Auf-
stellflachen fir Trailer und
Fahrzeuge pragen den
Standort heute.

2010 folgte der nachste
Schritt: Lehmann tibernahm
das Containerterminal. Da-
raus entwickelte sich das
heutige Cargo-Terminal
Lehmann (CTL). 2015 fuhr

\‘;

Holger Lehmann (I.) und Henrik Lehmann stehen flir die dritte und vierte Ge-
neration der Unternehmerfamilie. Henrik Lehmann ist seit 2019 mit dabei,
wenn es darum geht, Mdglichkeiten zu erkennen, Handlungsspielrdume zu
schaffen und das Unternehmen an neue Rahmenbedingungen anzupassen.

Hier begann die Geschichte: Firmengriinder Hans Lehmann vor dem Liibe-
cker Stauereikontor. 1926 griindete er das Unternehmen, das heute in vier-
ter Generation gefiihrt wird.

dort der erste Zug fir den
kombinierten Verkehr ein.

Auch die langfristige Ent-
wicklung des Lehmannkai 1
folgt diesem Muster. Zwi-
schen 2017 und 2019 erwarb
die Unternehmensgruppe
weitere Fldachen, darunter
das ehemalige Geldnde des
Nordwestdeutsche  Kraft-
werke-AG in Siems. Es bil-
det heute die rdaumliche
Grundlage fiir das geplante
Vorhaben Lehmannkai 1+.

Heute bilden vier Ge-
schéaftsbereiche die Unter-
nehmensgruppe: Hafenbe-
trieb, Reederei, Logistik mit
OnePlus Logistics und
Transportbeton mit GP Han-
se Frischbeton.

An vier eigenen Terminals
schlagt Lehmann als groBter
privater Hafenbetreiber im
Libecker Hafen jdhrlich
rund zwei Millionen Tonnen
Giter um. Papier, Zellstoff

und andere Forstprodukte
gehdren ebenso dazu wie

Schuttguter, Container,
Trailer und rollende La-
dung.

Die Reederei bildet ein
weiteres Standbein. Neun
eigene Frachtschiffe — zwei
weitere sind derzeit im Bau —

Wer vorausschauend
agiert, meistert die
Zukunft.

Hans Lehmann
Firmengrunder

transportieren Giter vor al-
lem in der europaischen
Kistenschifffahrt. Hafen
und Reederei erganzen sich
dabei: Eigene Schiffe schaf-

Wir sind das
vorgelagerte Tor
zur Welt.

Sven Lohse
Chief Executive Officer

SeelandstraBe 15, 23569 Liibeck
Tel. 0451/59910-0
www.hans-lehmann.de

fen Transportkapazitaten
auf dem Wasser, wahrend
die Terminals Umschlag, La-
gerung und Weitertransport
ermoglichen. Die gesamte
administrative  Betreuung
der Flotte — von Chartering
und Befrachtung tber die
operative Betreuung bis zu
Technik, Sicherheit und
Arbeitssicherheit (ISM) — er-
folgt direkt am Unterneh-
menssitz in Libeck. Ledig-
lich das Crewing der Schiffe
wird durch einen externen
Dienstleister ibernommen.
Mit OnePlus Logistics
reicht das Leistungsspekt-
rum Uber den eigentlichen
Hafenumschlag hinaus. Die
Logistikgesellschaft organi-
siert Transport-, Lager- und
Umschlagleistungen  und
verbindet damit einzelne
Stationen der Lieferkette.
Ein ganz anderes Ge-
schaftsfeld ist der Transport-
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beton. Mit GP Hanse Frisch-
beton ist die Unternehmens-
gruppe mit einem Betonwerk
am Lehmannkai 3 in der Bau-
stoffbranche aktiv. An zehn
Standorten wird Transport-
beton fir Schleswig-Hol-
stein, Mecklenburg-Vor-
pommern und die Metropol-
region Hamburg produziert.

Diese breite Aufstellung
hat sich gerade in schwieri-
gen Zeiten bewdahrt. Finanz-
und Wirtschaftskrisen, poli-
tische Konflikte oder veran-
derte Warenstrome treffen
die einzelnen Geschaftsbe-
reiche unterschiedlich.

Dass diese Strategie bis
heute tragt, zeigt auch eine
aktuelle Auswertung des SZ
Instituts und von Creditre-
form: Die Hans Lehmann KG
wurde 2026 als eines der kri-
sensichersten Unternehmen
in Deutschland gefihrt.
. Trotzdem: Wir miissen in-

g

tensiv daran arbeiten, dass
der Hafen Liibeck nicht an
Bedeutung verliert”, sagt
Henrik Lehmann. Schiffe
und Hafeninfrastruktur wer-
den nicht fir wenige Jahre
geplant. Was heute inves-
tiert wird, beeinflusst die
Moglichkeiten des Unter-
nehmens fiir viele Jahre.
Wie ein moderner Hafen-
betrieb heute aussieht, lasst
sich am Cargo-Terminal
Lehmann (CTL) anschaulich
beobachten. Am CTL wech-
seln Container und Trailer
zwischen StraBe, Schiene
und Wasserwegen. Mehr-
mals pro Woche verlassen
Giiter das Terminal Richtung
Deutschland, Skandinavien
und Mittel- und Stdeuropa.
Der Vorgang steht exemp-
larisch fiir die Rolle eines
modernen Hafens. Giiter

kommen nach Liibeck, wer-
den umgeschlagen, gela-

Breit aufgestellt: Das neue Betonwerk am Lehmannkai 3. Transportbeton
bildet neben Hafenbetrieb, Reederei und Logistik einen der vier Geschéfts-

bereiche der Unternehmensgruppe.

Jiingster Neubau der Fic : 7
s bislang groBte Schiff der Lehmann-Flotte zur Re

nn. Seit 2025ge

StraBe trifft Schiene: Am Cargo-Terminal Lehmann setzt ein Reachstacker einen Trailer auf einen Gliterwagen.
Mehrmals pro Woche starten vom CTL Verbindungen im kombinierten Verkehr.

gert, gebiindelt und weiter-
verteilt. Seeschiff, Binnen-
schiff, Bahn und Lkw kon-
nen dabei Teile derselben
Transportkette sein. Darin
liegt die wirtschaftliche Be-
deutung des Hafens fir Lu-
beck. Die Hansestadt bildet
eine Schnittstelle zwischen
Skandinavien und dem
europdaischen Hinterland.
Leistungsfahige Terminals
allein reichen dafiir aber
nicht aus. Auch Schienen-
wege, Stralen und Wasser-
straen miissen mit der Ent-
wicklung der Warenstrome
Schritt halten. Ahnliches gilt
fir den Elbe-Liibeck-Kanal.
Lehmann setzt sich fiir des-
sen Modernisierung ein.

Bei Maschinen und An-
triebstechnik verfolgt Leh-
mann einen pragmatischen

Ansatz. Batterieelektrische
Stapler wurden bereits er-
probt und kénnen bei geeig-
neten Neuanschaffungen
eine Alternative sein. Neue
Losungen mussen sich unter
den besonderen Bedingun-
gen eines Hafenbetriebs be-
wahren und wirtschaftlich
sinnvoll sein. Dartiber hi-
naus pruft Lehmann unab-
héangig von der Entwicklung
der Hafeninfrastruktur, ob
sich geeignete Bereiche be-
stehender Liegenschaften
kinftig fir erganzende Nut-
zungen wie stationare Batte-
riespeicher oder Rechen-
zentren einsetzen lassen.
Vier Generationen der Fa-
milie Lehmann haben das
Unternehmen inzwischen
gepragt. Damit die Ge-
schichte weitergehen kann,

Fotos: Lehmann

braucht es noch eine andere
nachste Generation: Men-
schen, die im Hafen, in der
Logistik, in den Werkstatten,
im Biiro oder in der IT die
Verantwortung  uberneh-
men. Von den 159 Beschaf-
tigten in Lubeck sind derzeit
zwoOlf Auszubildende oder
Studierende —rund acht Pro-

zent der Belegschaft.
Die Bandbreite der Ausbil-
dungswege spiegelt die

unterschiedlichen Tatigkei-
ten der Unternehmensgrup-
pe wider: Sie reicht vom
Fachlagerist tiber Land- und
Baumaschinenmechatronik
und Schifffahrt bis zum dua-
len Studium im Logistikma-
nagement. 2026 kam erst-
mals die Ausbildung zum
Fachinformatiker fur Sys-
temintegration hinzu.
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In jeder Klammer hing eine Zeitung:
So wurde die frisch gedruckte LN
von der Rotation zur Weiterver-
arbeitung transportiert.

ine Stadt erzahlt sich

nicht nur in groBen

Daten wund histori-

schen Bilichern. Sie
lebt auch im Kleinen: Die
Debatte um eine neue Stra-
Be, die politische Auseinan-
dersetzung im Rathaus, der
erfolgreiche Handwerks-
betrieb, das Konzert im
Stadtteil oder ein FuBball-
spiel am  Wochenende
gegen den Lokalrivalen -
das alles macht eine Stadt
und die Region liebenswert
und sorgt fiir Gesprachs-
stoff zwischen den Men-
schenim Bus, auf der Stral3e
oderim Café. Seit 80 Jahren
halten die Liibecker Nach-
richten diese Geschichten

.Was steht sonst noch drin?“ - Hella
Wohlrab, Redakteurin der Liibecker
Nachrichten, liest die Liibecker

Nachrichten. Foto: Hans Kripgans

80 Jahre LN:
Was die Region bewegt

Von der Nachkriegszeit bis zur Gollanwerft:

Die Lubecker Nachrichen zwischen Tradition und Neuanfang

fest—firLibeck und Umge-
bung.

Dabei geht es nie allein
um die Frage: Was ist pas-
siert? Die Redakteure der
Libecker Nachrichten re-
cherchieren, priifen, fragen
nach, ordnen ein und blei-
ben dran. Was bedeutet der
StraBenausbau fir die
Menschen? Wer ist von der
neuen Gesetzesvorlage be-
troffen? Welche Perspekti-
ven fehlen noch, damit je-
der mitreden kann?

Die Liibecker Nachrich-
ten sind damit tiber Jahr-
zehnte zu einem Teil des re-
gionalen Geddchtnisses in
Liibeck, Ostholstein, Stor-
marn und Kreis Herzogtum

Lauenburg geworden. Alte
Ausgaben, die im Stadtar-
chiv aufbewahrt werden,
dokumentieren die Nach-
kriegszeit, den Wandel der
Stadtund dievielen kleinen
und groBen Umbriiche, die
Libeck und Umgebung ge-
pragt haben.

Und auch die LN selbst
haben sich verdandert. Was
einst gedrucktund morgens
von Austragern in den
Briefkasten gelegt wurde,
ist heute zugleich auf dem
Smartphone, als E-Paper
oder online verfugbar.
Newsletter, Videos, Pod-
casts oder soziale Netzwer-
ke sind hinzugekommen.
ObderLesernunden Sport-
teil hertiberreicht oder von
der Politik zur Kultur scrollt
— die Form hat sich veran-
dert, die Aufgabe der Zei-
tung nicht.

IS :
JExtrablatt! Extrablatt!” Zeitungs-
verkaufer waren in der Liibecker In-
nenstadt um 1947 herum Uberall zu
sehen. Foto: Vintage Germany / Scheerer

Verlasslich - auf Papier und

digital
Die Nachrichten erreichen
die Menschen heute

schneller und auf mehr We-
gen. Bei wichtigen Ereig-
nissen konnen im Minuten-
takt neue Informationen an
den Leser vermittelt wer-
den. Das Internet macht es
moglich.

Doch mit der Geschwin-
digkeit wachst auch die
Verantwortung. Informa-
tionen, Meinungen und Be-
hauptungen verbreiten sich
heute in Sekunden - oft ist
eine Seite oder ein Clip mit
einem Klick weitergereicht.
Nicht alles davon ist tiber-
pruft, nicht alles halt einer
genaueren Betrachtung
stand. Gerade deshalb
bleibt professioneller Jour-
nalismus unverzichtbar:
Fakten prufen, verschiede-
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Die Zeit steht nicht still. Die Libe-
cker Nachrichten benétigen ein Ge-
baude, welches den Anforderungen
eines digitalen Medienunterneh-
mens optimal gerecht wird und pla-
nen ein neues Medienhaus auf dem
ehemaligen Werftgeldnde bei Gol-
lan. Die ,Halle 50" wird dafiir gerade
komplett saniert und umgebaut. |
Foto: LN

ne Perspektiven einholen,
Widerspriiche  benennen
und Entwicklungen ver-
standlich einordnen. Und fir
den Leser ist es dabei wich-
tig, sich bei einem verlassli-
chen und seriosen Medium
zu informieren.
Digitalisierung verdandert
die Wege der Berichterstat-
tung. Sie ersetzt aber nicht
das, worauf es im Journalis-
mus ankommt: Neugier,
Sorgfalt und die Bereit-
schaft, genau hinzusehen.

Mehr Raum fiir die Region

Zur regionalen Offentlich-
keit gehoren mehr als die
Nachrichten des Tages.
Manche Themen brauchen
einen anderen Rahmen:
mehr Platz fur praktische
Fragen, fiur Orientierung, fur
die Geschichten von Unter-
nehmen, Initiativen und
Menschen aus der Nachbar-
schaft. In diversen Sonder-
themen und im Liibecker
Wochenspiegel mit seinen
Lokalausgaben finden sol-
che Ratgeber-, Alltags- und

Wirtschaftsthemen zusatzli-
chen Raum. Sie erganzen
die tagliche Berichterstat-
tung und machen sichtbar,
was Libeck und Umge-
bung wirtschaftlich, gesell-
schaftlich und kulturell
pragt.

Und manchmal wird aus
Information auch Begeg-
nung. BeiMessen, Preisver-
leihungen und Veranstal-
tungen kommen Menschen
direkt miteinander ins Ge-
sprach. Aus der LN-Azubi-
meile wird ,Talent”: Die
Berufsmesse verbindet
Ausbildungsbetriebe,
Hochschulen und Weiter-
bildungstrager mit einem
Schiilerband-Contest. Sie
findet am 22. Mai 2027 in
der Musik- und Kongress-
halle Libeck statt. Der Exis-
tenzgrunderpreis der Libe-
cker Wirtschaft riickt Ideen,
Mut und unternehmeri-
sches Engagement in den
Mittelpunkt. Und die LN-
Immomeile ist die grofte
Messe rund um Immobilien
und Finanzierung in

Schneller, besser, komfortab-
ler: Die neue LN E-Paper App
macht das Leseerlebnis jetzt
noch besser.

Grafik: In

Schleswig-Holstein. Mit
der Adventsaktion ,LN
hilft” sammeln die Liibe-
cker Nachrichten Spenden
fir gemeinnitzige Zwecke.
Im Jahr 2025 kamen mehr
als 71.000 Euro fiir Kinderin
Not zusammen. Solche For-
mate sind keine Abkehr
vom journalistischen Kern.
Sie sind eine weitere Art,
regionale Entwicklung er-
lebbar zumachen und Men-
schen miteinander zu ver-
binden. Dariber wird be-
richtet, dartiber wird im An-
schluss gesprochen.

Ein neues Kapitel

80 Jahre Liibecker Nach-
richten stehen deshalb fir
Tradition und fir Verdnde-
rung. 2027 soll mit dem Um-
zug in die Gollan-Werft ein
neues Kapitel beginnen.
Die wichtigste Aufgabe
aber bleibt dieselbe: den
Blick auf das Wesentliche
zu richten — auf die Men-
schen, ihre Fragen und ihre
Geschichten. Mitten in Lii-
beck und Umgebung.

Bei Wind und Wetter: Zeitungsfah-
rer der Liibecker Nachrichten beim
Umladen in Neustadt (Februar

1955).

Foto: Hans Kripgans

25. Marz 1946: Die britische Militérregierung vergibt Zeitungslizenzen.
Lizenzinhaber der LN sind die Verleger Claus Wessel und Leonard Ehrlich
(sowie zunédchst Heinz Eckholdt und Johannes Mdller, die bald ausschie-
den).

3. April 1946: Die erste Ausgabe erscheint fiir 15 Reichspfennig, vier
Seiten stark, zunachst mittwochs und sonnabends.

1946 bis 1991: Verlag und Redaktion sitzen in der KénigstraBe. Seit1991
ist der Sitzim Herrenholz.

Anfang der 1980er: Der Bleisatz weicht dem computergesteuerten Licht-
satz.

1990: Die Méwe wird ,Wappentier” der LN.

Ab den 2000er-Jahren: Es folgen die Homepage LN-Online.de, spater
das E-Paper und die App.

Oktober 2022: Die erste Folge des Podcasts ,True Crime Liibeck” er-
scheint.

2027: Der Umzug in die Gollan-Werft ist geplant.



Anzeigen-Spezial

UNTERNEHMEN

Vom Ein-Mann-Betrieb zum Lubecker
Traditionsunternehmen

Seit liber 40 Jahren steht die Hans-Jiirgen Ziero GmbH
fur zuverlassiges Handwerk in Liibeck. Was 1984 als
Ein-Mann-Betrieb begann, ist heute ein modernes
Familienunternehmen mit 26 Mitarbeiterinnen

und Mitarbeitern

m Juni 1984 legte Hans-

Jirgen Ziero den Grund-

stein fur das heutige

Unternehmen. In der
Samlandstrae 109 griinde-
te er seinen eigenen Hei-
zungs- und Sanitdrbetrieb —
zundchst als Ein-Mann-
Unternehmen.

Der Betrieb entwickelte
sich kontinuierlich weiter.
Bereits 1987 erfolgte der
Umzug nach Liibeck-Ran-
genberg in den Siemser
Mihlenweg 32, wo das
Unternehmen noch heute
seinen Sitz hat.

Wir sind ein moderner
Fachbetrieb mit 26
Angestellten.

Jorg Ziero
Geschaftsfihrer

Neben Sanitér- und Heizungsarbei-
ten bietet die Ziero GmbH auch die

Wartung, Reparatur und einen Kun-
dendienst an.

Ein besonderes Sttick Fir-
mengeschichte begann am
1. August 1987: Der erste
Auszubildende Sven Gater-
mann startete seine berufli-
che Laufbahn bei Hans-
Jirgen Ziero. Aus der Aus-
bildung entwickelte sich
eine bis heute andauernde
Zusammenarbeit. Noch im-
mer gehort Sven Gater-
mann zum Unternehmen

und ist als erfahrener Kun-
dendienstmonteur im Be-
reich Heizung tatig. ,So-
wohl mein Vater als auch
ich sind sehr froh, mit Sven

Gatermann einen so ver-
lasslichen und engagierten
Mitarbeiter zu haben”, sagt
Jorg Ziero.

2008 libernimmt die nidchste
Generation
Im Jahr 2008 tibernahm Jorg
Ziero den Betrieb seines Va-
ters und fiihrte ihn als Hans-
Jurgen Ziero GmbH weiter.
Damit begann die zweite
Generation des Familien-
unternehmens.

Seitdem wurde der Be-
trieb kontinuierlich weiter-
entwickelt. Heute gehodren

Hans-Jirgen Ziero (I.) und
Jorg Ziero. Im Jahr 2008
{ibernahm der Sohn den
Betrieb des Vaters. hfr

WWW.ZIg
%, 045
L&

neben den klassischen Sani-
tar- und Heizungsarbeiten
auch Heizungsmodernisie-
rungen, Badmodernisierun-
genund Badsanierungen so-
wie moderne und energieef-
fiziente Losungen in der
Haustechnik zum Leis-

tungsspektrum. Wartung,
Reparatur und Kunden-
dienst bilden ebenfalls

einen wichtigen Teil der tag-
lichen Arbeit.

.Mein Vater hat 1984 al-
lein angefangen. Heute sind
wir ein Team von 26 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbei-
tern. Dieses Wachstum
macht uns stolz — aber ge-
nauso wichtig ist uns, dass
wir ein personlicher und bo-
denstandiger Handwerks-
betrieb geblieben sind. Wir
mochten Tradition bewah-
renund gleichzeitig offen fur
die Technik von morgen
sein”, erklart Geschaftsfih-
rer Jorg Ziero

Dass der erste Auszubil-
dende des Unternehmens
nach fast vier Jahrzehnten
noch immer zum Team ge-
hort, steht beispielhaft fir
die Verbundenheit zwi-
schen Betrieb und Mitarbei-
tern. Die Ausbildung eige-
ner Nachwuchskrafte und

Geschaéftsfiihrer Jorg Ziero hat den
Betrieb von seinem Vater Hans-Jur-

gen Ziero lbernommen. Fotos: hfr

Wir mochten Tradition
bewahren und
gleichzeitig offen fur
die Technik
von morgen sein.”

Jorg Ziero
Geschaftsfuhrer
Hans-Jurgen Ziero GmbH

die langfristige Zusammen-
arbeit mit Fachkraften ha-
ben fiir das Unternehmen
einen hohen Stellenwert.

Aus dem Ein-Mann-Be-
trieb von 1984 ist inzwischen
ein moderner Fachbetrieb
mit 26 Beschaftigten gewor-
den. Trotz aller Veranderun-
gen ist eines geblieben: der
Anspruch, Kunden zuver-
lassig, personlich und mit
handwerklicher Qualitat zu
betreuen.

Siemser Mihlenweg 32, 23569 Liibeck
Tel. 0451/39 60 92
info@ziero-gmbh.de
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Stufe fur Stufe zum Erfolg

Treppenbau VoB liefert seit 36 Jahren maBgefertigte
Premiumtreppen im gesamten Norden

eit nunmehr 36 Jah-

ren geht es fiir Reiner

VoB aufwarts — und

das wortlich genom-
men. Als der gelernte Tisch-
lermeister im Jahr 1990 sein
Gewerbe grindete, hitte er
allerdings nichtim Traum ge-
dacht, dass er einmal zu den
renommiertesten Holztrep-
penbauern im Norden geho-
ren wirde.

Die Urspriinge

Die Arbeit mit Holz wurde
ihm aber schon in die Wiege
gelegt. In der vaterlichen
Werkstatt in  Krummesse
entdeckte er schon friih die
Faszination am Tischlerge-
werbe und lernte zwischen
1980 und 1983 das Hand-
werk bei einer Treppenbau-
firma in Liibeck.

Nachdem VoB einige Jah-
re handwerkliche Erfahrun-
gen gesammelt hatte, kehrte
er zu seinen Wurzeln in
Krummesse zuriick und
wagte den Schritt in die
Selbststandigkeit. Parallel
dazu machte er 1991 in der
Abendschule seinen Meis-
ter, zog 1994 mit Sack und
Pack nach Reinfeld und bau-
te die erste Produktionshalle
mit ldber 800 Quadratme-
tern. ,Dasreicht fiirs Leben”
sagt der passionierte Trep-
penbauer, nicht ahnend,
dass in den Folgejahren
noch mehrere Neu- und An-
bauten folgen wiirden.

Quantenschritt mit
CNC-Technik

Neben dem steten Zuwachs
an Auftragen sprengte auch
die Anschaffung der ersten
CNC-Maschine das damali-
ge Platzangebot. ,Viele
Handarbeitsgange liefen
dann vollautomatisch, nur
viel schneller und praziser”,
sagt VoB, der stets die neu-
esten Maschinen einsetzte

und daher standig grof3e Be-
trage in seinen Betrieb inves-
tieren musste. ,Das machte
mir keine schlaflosen Nach-
te", erinnert sich Vo3 an die
Zeit als 23-jahriger Jung-
unternehmer, ,oder wenn,
dann nur, wie ich die vielen
Auftrage abarbeiten kann.”

Bogentreppe als
Aushéngeschild

Heute ist VoB unter den
Architekten und Bauherren
inganzDeutschland als Spe-
zialist fir hochwertige Holz-
treppen bekannt. Insbeson-
dere aufwendige Bogen-
treppen, die ausschlieBlich
per Hand gebaut werden,
haben den guten Ruf be-
grindet. VoB-Treppen ha-
ben es bis nach Ibiza und so-
gar bis in die USA geschafft.
Nach dem AufmalBl durch
einen AufmaBmeister wird
das Stufenwerk in Reinfeld
produziert — ganz gleich, ob
Standard- oder Bogentreppe
aus Holz, ob mit Glas-, Ree-
ling- oder Flachstahlgeldn-
der. Spezielle Spediteure
bringen die Treppe an ihren
Bestimmungsort und eines
der VoB-Montageteams
sorgt fur den fachmanni-
schen Einbau.

Treppenstudios im

ganzen Norden

Allem voran geht jedoch im-
mer eine umfassende, pro-
fessionelle Beratung. Des-
halb ist Treppenbau VoB
neben dem Firmensitz in

(...) am Ende steht die
Wunschtreppe und der
Kunde ist glucklich.

Reiner VoB
Grinder von Treppenbau VoB

Reinfeld auch mit Treppen-
studios in Hamburg, Bre-
men, Bidelsdorf und We-
demark vertreten. Im
Frihjahr 2027 wird =
ein weiteres Stu-
dio in Berlin da-
zukommen. 3
Doch nicht
nur im Neu-
bau, sondern
auch im Alt-
bau, hat sich
das Unter-
nehmen einen
Namen ge-
macht. ,Hier ist
keine Treppe wie
die andere”, sagt
der Firmenchef. Den-
noch kann er den Aus-
tausch einer komplizierten
Treppe im Altbau an einem
Tag bewerkstelligen. Gute
Beratung vor Ort, ein Ent-
wurf in 3-D-Visualisierung
sowie eine perfekte Arbeits-
vorbereitung und Produk-
tion in Reinfeld sind das A
und O des Unternehmens.
.So kénnen wir den Ausbau

In der vaterlichen Werkstatt ent-
deckte Reiner VoB schon friih seine
Liebe zum Tischlerhandwerk.

Untergebracht war die urspriingli-
che Werkstatt in der elterlichen Ga-

rage in Krummesse. Fotos: voB/tha

Zum 35. Firmengeburtstag stellte
das Team eine Uberraschungsparty
fur seinen Chef auf die Beine.

deraltenund den Einbauder
neuen Treppe an nur einem
Tag gewadhrleisten”, sagt
der Spezialist, ,am Ende
steht die Wunschtreppe und
der Kunde ist glucklich.”

Familienunternehmen

der besonderen Art
Dochkein gliicklicher Kunde
ohne ein kompetentes Team!
Auch bei Treppenbau Vo8 ist
der Facharbeitermangel er-
kennbar. ,Hatten wir vor 15
Jahren bei einer Stellenaus-
schreibung 200 bis 300 Be-
werber, sind es heute zwei
bis vier", berichtet der Fir-
menchef. Das macht ihm
zwar ein wenig Sorgen, aber
zwei wichtige Aspekte zah-
lensich aus. Das Wort Fluktu-
ation ist dort ein Fremdwort.
+Manche Mitarbeiter waren
schon bei der Firmengrin-
dung mit im Boot", sagt Vo83
sichtlich zufrieden. Auch
wenn der erste Veteran bald
in Rente geht, hat Voss keine
Bange vor der Zukunft.

Ob gerade, gewendelt oder ge-
schwungen, Reiner VoB hat stets
die passende Treppenldsung.

,Zum Zweiten bilden wir

selbst aus und bieten den
Mitarbeitern eine langfris-
tige Perspektive”, sagt der
Unternehmer, der sein 70-
kopfiges Team eher als eine
grofie Familie sieht.

Die Zukunft ist langst geregelt
Nattrlich weiB Vol auch,
dass er irgendwann den Be-
trieb iibergeben muss. Doch
anders als in vielen anderen
Unternehmen bedngstigt es
ihn nicht, denn der Genera-
tionswechsel ist dort in tro-
ckenen Tiichern. ,Ich habe
das groBe Glick, das mein
Sohn Johannes schon immer
Interesse an Holzbau hatte.
Derzeit absolviert der ge-
lernte Tischler ein Studium
zum Holztechnikerin Rosen-
heim. Doch bis der 25-Jahri-
ge den vaterlichen Betrieb
tatsachlich idbernimmt, will
der Vater noch einige Trau-
me verwirklichen. ,Bis da-
hin will ich Treppenbau Vo8
als Marke installieren”, er-
klart der Firmengrinder.
Was Rolf Benz bei Sofas oder
Bulthaup bei Kiichen ist, soll
Vol mit seinen hochwerti-
gen Produkten im Treppen-
bau werden. Und wer Reiner
VoB je kennengelernt hat,
hegt daran keine Zweifel.

tha

Grootkoppel 21-25, 23858 Reinfeld
Tel.04533/7877 40
info@treppenbau-voss.de
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Fir die Zukunft soll Auto Schneider
ein verlasslicher Partner in der Re-
gion bleiben —und zugleich ein at-
traktiver Ausbildungs- und Arbeits-

pIatz sein.  Fotos: Katharina Bridgeman, jhp, hfr

Néhe, die Uber Generationen tragt -

=

solielde!

o

Seit 1963 ist das Autohaus Schneider in Timmendorfer Strand verwurzelt -
Heute flihren Philip und Tim Schneider das Familienunternehmen gemeinsam -
mit personlicher Nahe, moderner Technik und einem klaren Blick nach vorn

enn Familien

uber Generatio-

nen hinweg mit

dem  gleichen
Autohaus verbunden blei-
ben, sagt das viel iiber Ver-
trauen aus. Bei Auto Schnei-
der in Timmendorfer Strand
gehort diese Verbundenheit
zum Alltag. Kundenfamilien
kommen bereits in der drit-
ten Generation in den Be-
trieb am Vogelsang.

Die Geschichte begann
am 1. Marz 1963. Susanne
und Helmut Schneider eroff-
neten an der Waldkapelle 2
in Timmendorfer Strand
eine Werkstatt mit Tankstel-
le. Zum Start bestand das
Team aus einem Gesellen
und einem Auszubildenden.
Schon am 1. Mai desselben
Jahres kam ein Vermitt-
lungsvertrag mit Botel DKW
Libeck hinzu. Damit be-

gann eine markengebunde-
ne Zusammenarbeit, die das
Autohaus bis heute pragt.

1969 kaufte die Familie
das Grundstick am Vogel-
sang. Seitdem ist der Betrieb
Schritt fiir Schritt gewach-
sen. Die Ausstellung wurde
erweitert, Werkstatt und Ka-
rosseriebereich kamen hin-
zu, der Teiledienst wurde
ausgebaut. 1994 erfolgte die
Umfirmierung zur Auto
Schneider GmbH. Januar
1995 tibernahmen Bernd und
Tim Schneider die Verant-
wortung fir das vaterli-
che Unternehmen.

Aus der DKW-
Vertrags-
werkstatt ist
ein lang-
jahriger
Service-
partner
fur Volks-

Die ndchste Generation ist am Start: Philip Schnei-

< K

der (I.) hat mit seinem Vater Tim Schneider die
Geschaéftsfiihrung inne. Uber die Jahrzehnte
ist aus der Werkstatt mit Tankstelle ein

T

7

A

Tradition zeigt sich
nicht nurin
Jahreszahlen. Sie zeigt
sich vor allemin der Art,
wie Kunden betreut
werden.

Philip Schneider
Geschaftsfuhrung
Auto Schneider

breit aufgestelltes Autohaus geworden.

wagen, Audi, Skoda und
Volkswagen Nutzfahrzeuge
geworden. Fahrzeuge und
Anforderungen haben sich
verandert. Die enge Verbin-
dungzudenMarkenundder
personliche Kontakt zu den
Kunden sind geblieben.

Heute geh6érenneben dem
Service fir Volkswagen, Au-
di, Skoda und Volkswagen
Nutzfahrzeuge auch der
Verkauf von jungen Ge-
brauchtwagen und Jahres-
wagen, professionelle Auto-
pflege, Reifenservice, Pan-
nenhilfe und weitere Dienst-
leistungen zum Angebot.
Auf dem rund 20.000 Qua-
dratmeter groBen Geldnde
arbeiten inzwischen mehr
als 40 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sowie neun Aus-
zubildende.

Zum 1. Februar 2022 kam
Philip Schneider in das Fami-
lienunternehmen. Der ge-
lernte  Automobilkaufmann
hat Betriebswirtschaft stu-
diert und zuvor Erfahrungen
in der Wirtschaft gesammelt.
Sein Einstieg markierte zu-
gleich dennéchsten Schrittin
der Unternehmensgeschich-
te: Seit dem 1. Januar 2024
fuhrt Philip Schneider das
Autohaus gemeinsam mitsei-
nem Vater Tim Schneider.

Fur Philip Schneider ste-
hen dabei die Menschen im
Mittelpunkt—im Team eben-
so wie im Kontakt mit den
Kunden. In der gemeinsa-
men Geschaftsfihrung er-
ganzen sich Vater und Sohn
fachlich und personlich. Die
Herausforderung fur die
nachste Zeit liegt fir Philip
Schneider darin, Bewahrtes
zu erhalten und sich trotz-
dem  weiterzuentwickeln.
Das betrifft die technische
Entwicklung im Automobil-
bereich ebenso wie die Er-
wartungen der Kunden und
die Suche nach qualifizier-
ten Mitarbeitern. Ausbil-
dung spielt dabei eine wich-
tige Rolle. Junge Menschen
sollen nicht nur fachlich gut
vorbereitet werden, sondern
erleben, was personliche
Verantwortung und Zusam-
menarbeit in einem Fami-
lienunternehmen bedeuten.

Vogelsang 6-8

23669 Timmendorfer Strand
Tel. 04503 /89 06-0
info@auto-s-schneider.de
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Von Bad Schwartau in die Welt
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SuBes von hier: Warum die Schwartauer
Werke fur viele Norddeutsche ein Stlick

Heimat sind

er in Schleswig-

Holstein  groB
geworden ist,
verbindet mit

den Schwartauer Werken
mehr als nur bekannte Mar-
ken. Es sind Erinnerungen
an Schwartau Extra auf dem
Frihstickstisch, an den Duft
frischer Erdbeeren tiber Bad
Schwartau und an Corny-
Riegel, die zum Alltag vieler
Menschen gehoren.

Was viele dabei verges-
sen: Hinter den bekannten
Marken steht eine Unter-
nehmensgeschichte, die eng
mit Bad Schwartau, Lubeck
und der Region verbunden
ist. Seit mehr als 125 Jahren
pragen die Schwartauer

Werke die Wirtschafts- und
Nord-

Alltagsgeschichte
deutschlands.

Als am 3. Juli
1899 die Briider
Paul und Otto
Fromm ihre
,Chemische
Fabrik Schwar-
tau” grundeten,
war noch nicht ab-
sehbar, dass daraus
eines der bekanntes-
ten Lebensmittel-
unternehmen Deutsch-
lands entstehen wiirde.
Die Griinder entschie-
den sich bewusst fiir
den Standort vor den
Toren Libecks. Gute
Verkehrswege, die Na-
he zur Hansestadt und
die Verfugbarkeit von
hochwertigem Wasser
boten ideale Voraus-
setzungen fiir den Auf-
bau eines modernen
Unternehmens.

In den ersten Jahren
drehte sich noch nicht
alles um Marmelade.
Produziert wurden zu-
ndchst verschiedene
chemische Erzeugnis-
se wie Bohnerwachs
und Kunsthonig. Doch
insbesondere Paul
Fromm  experimen-
tierte frith mit indust-
riell hergestellten
Fruchtaufstrichen und
legte  damit den
Grundstein fiir die

Als Team miteinander wachsen

Zusammen das Gute der

Die ,Corny“-Produkte sind ein Aus-
hangeschild der Schwartauer Wer-
ke. Fotos: hfr

Der Erfolg der
Schwartauer Werke
basiert seit Uber 125

Jahren auf den
Menschen, die mit
ihrem Wissen, inrer
Leidenschaft und
ihrem Engagement

jeden Tag dazu

beitragen, dass
Verbraucherinnen
und Verbraucher
unseren Marken
vertrauen. Unsere

Mitarbeitenden

machen den

Unterschied.

Markus Kohrs-Lichte
Vorsitzender der
Geschaftsflhrung der
Schwartauer Werke

'f-

e~

spatere Erfolgsgeschichte.
Die Geschichte der Schwar-
tauer Werke verlief dabei
keineswegs geradlinig. Wie
viele Traditionsunterneh-
men musste sich auch das
Unternehmen durch wirt-
schaftliche Krisen, Kriegs-
zeiten und gesellschaftliche
Umbriiche bewegen. Ent-
scheidend war die Fahig-
keit, Gutes zu bewahren und
doch neue Wege zu gehen.

Besonders sichtbar wurde
dieser Anspruch nach 1945.
Die Marke Schwartau ent-
wickelte sich zu einem fes-
ten Bestandteil deutscher
Frihstiickstische. Mit
Schwartau Extra entstand
ein Produkt, das bis heute zu
den bekanntesten Konfiti-
remarken Deutschlands
zahlt. Anfang der 1980er
Jahre brachte das Unterneh-
men mit Corny den Miislirie-
gel nach Deutschland und
schuf damit eine vollig neue
Produktkategorie. Mit ihren
Produkten beweisen die
Schwartauer Werke ihre Fa-
higkeit, Erndhrungstrends
frih zu erkennen und neue
Markte zu erschliefen.

Fur Bad Schwartau ist das
Unternehmen seit Genera-
tionen ein wichtiger Arbeit-
geber und Wirtschaftsfaktor.
Viele Familien in der Region
sind mit den Werken tiber
Generationen verbunden.
Die Beziehung zwischen
Stadt und Unternehmen ist
uber Jahrzehnte gewachsen
und hat die Identitdt maB-

Wer

geblich mitgepragt.
durch Bad Schwartau geht,

begegnet dieser Verbin-
dung an vielen Stellen. Be-
sonders sichtbar ist sie am
Schwartau-Turm an der Al,
der seitfast vier Jahrzehnten
als Wahrzeichen der Stadt
weithin zu sehen ist. Sie
zeigt sich aber auch im
Werksverkauf, bei Stadtfes-
ten, im Engagement fiir Ver-
eine, soziale Einrichtungen
und vieles mehr. Zugleichist
aus dem Familienunterneh-
men langst ein international
tatiger Lebensmittelherstel-
ler geworden. Die Produkte
werden heute in mehr als 50
Landern vertrieben.

Auch die Zukunft wird aktiv
gestaltet. Die Schwartauer
Werke investieren kontinu-
ierlich in moderne Produk-
tionsanlagen sowie -verfah-
ren, Digitalisierung und nach-
haltige Losungen. Projekte
wie die Bienenschutz-Initiati-
ve ,bee careful” machen
deutlich, dass Verantwortung
heute weit liber die Herstel-
lung von Lebensmitteln hi-
nausgeht. Themen wie Biodi-
versitat, Ressourcenschonung
und nachhaltige Beschaffung
haben im Unternehmen
einen hohen Stellenwert.

Ein Name ist mit den
Schwartauer Werken beson-
ders eng verbunden: Dr.
Arend Oetker. Seit mehr als
finf Jahrzehnten begleitet
er die Entwicklung des
Unternehmens und hat des-
sen Weg entscheidend ge-

pragt. 2025 wurde er fur sei-
ne Verdienste zum Ehren-
biurger Bad Schwartaus er-
nannt. Die Auszeichnung
bezeichnete er als ,eine
ganz groBe Ehre” und be-
kannte: ,Die Schwartauer
Werke sind fiir mich bis heu-
te eine Herzensangelegen-
heit. Die Stadt Bad Schwar-
tau ist fiir mich eine zweite
Heimat geworden.”

Was 1899 als kleine Fabrik in Bad
Schwartau begann, hat sich zu
einem der bekanntesten Lebens-
mittelunternehmen Deutschlands
entwickelt. Aus den ersten Produk-
ten wie Bohnerwachs und FuBbo-
dendl entstand ein auf Fruchtauf-
striche spezialisiertes Unterneh-
men. Rund 1100 Mitarbeitende er-
wirtschafteten 2025 einen Umsatz
von mehr als 450 Millionen Euro. Die
Geschichte der Schwartauer Werke
erzahlt nicht nur ein Stlick nord-
deutsche Wirtschaftsgeschichte,
sondern hat jlingst auch schon zu
dem Buch ,Die Schwartau Schwes-
ter“inspiriert. Es zeigt, wie ein
Unternehmen entstehen konnte,
das uber Generationen hinweg Be-
stand hat. Eine Geschichte von Auf-
bruch, Krisen, Innovation und Hei-
matverbundenheit.

Llibecker Str. 49-55, 23611 Bad Schwartau
www.schwartauer-werke.de
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DRUCKGUSS ©

SERVICE DEUTSCHLAND
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Mit groBer Kraft und Prazision seit 40 Jahren

Wenn Maschinen versagen, bringt ,Druckguss Service Deutschland” sie wieder in Gange

ch habe gehort, Sie kon-
nenhonen”, sagtdie Stim-
me am Telefon. — ,Klar
kann ich das, bringen Sie
das Teilmal vorbei”, antwor-
tet Heribert Hohr. Nun, so
einfach war das nicht, denn
das Teil war immerhin sie-
ben Meter lang. Und es han-
delte sich um die Zylinder
der damaligen Herrenbru-
cke, deren gewaltige Klapp-
elemente vielen Liibeckern
noch heute in Erinnerung
geblieben sind. Fakt ist
auch: Hohr hatte keine aus-
reichend groBe Maschine
fir diese Hon-Aufgabe, aber
mit einer nahezu abenteuer-
lichen Konstruktion konnte
er den Auftrag erledigen —
und er hat spater noch viele
Folgeprojekte fir die Her-
renbriicke erhalten. Die pas-
sende Maschine gibt es in-
zwischen auch.
Urspringlich will Hohr
keine Firma mit vielen Mit-
arbeitern griinden. Anfangs
ist er als Servicetechniker fiir
DruckgieB-Anlagen  Mitte
der 80er-Jahre im Golf GTI
und einer Werkzeugkiste
unterwegs. ,Mein damali-
ges Alleinstellungsmerkmal
war: Ich hatte immer un-
glaublich viele Ersatzteile
mitdabei-somit verloren die
Firmen kaum Zeit", sagt der
Maschinenbaumeister.
Aber Hohr will sich breiter,
unabhdngiger von einzel-
nen Kunden aufstellen. In
einer Halle im Gewerbege-
biet in Schlutup baut er eine
eigene Firma auf — Druck-

guss Service Deutschland.
.Ich habe etwa eine Dreh-
bank aus einer Insolvenz-
masse heraus gekauft — und
den dazugehorigen Fach-
arbeiter gleich mit tibernom-
men."

Seine Firma traf erfolg-
reich eine Nische. Nun steht
die Metallverarbeitung in
der Zerspanung und
Schweilitechnologie auf
12.000 Quadratmetern Pro-
duktionsflache und kann
Bauteile bis zu 130 Tonnen
Gewicht bearbeiten.

DruckgieBmaschinen sind
Gerdate mit gigantischer
Kraft. Mitihnen werden Mo-
torblécke gegossen und die
Stufen von Rolltreppen.
Doch selbst die starkste Ma-
schine beginnt nach Jahren
der Kraftakte zu schwa-
cheln. Dann kommt die Lii-
becker Firma zum Einsatz
und beginnt mit der Gene-
raliberholung. Die kleinste
DruckgieBmaschine, die von
der Libecker Spezialfirma
gewartet wurde, hatte eine
SchlieBkraft von finf Ton-
nen, die groBte 6000 Tonnen.

Heute ist der Druckguss-
und Industrieservice welt-
weit gefragt. , Wir haben die
Kolbenstangen der Hubzy-
linder an der Liibecker Eric-
Warburg-Briicke saniert”,
sagt Heribert Hohr. , Wir ha-
ben einen Walzenstuhl fir
Mandeln aus dem Jahr 1950
bei einem Liibecker Marzi-
panhersteller repariert”, er-
klart Florian Zimmermann.
«Wir  fliegen regelmaBig

und Hannes Birkenhagen.

nach Kalifornien, um im Tes-
la-Werk die Produktion zu
begleiten”, sagt André Dy-
long.

Inzwischen nimmt sich
Hohr zuriick, als Gesell-
schafter hat er die Firmenlei-
tung mit mehr als 100 Mit-
arbeitern den Geschaftsfiih-
rern André Dylong sowie
Florian Zimmermann tiber-
lassen. Zimmermann hat bei
Druckguss Service seine
Ausbildung absolviert und
erhielt im Jahr 2009 als ers-
ter Student des dualen Stu-
diengangs Maschinenbau
StudiLe (Studium mit integ-
rierter Lehre) an der Fach-
hochschule Liibeck sein
Diplom-Zeugnis.,Die jun-
gen Leute haben Lust. Sie
verharren nicht mit dem Al-
ten, sondern kiimmern sich
auch um das Neue", be-
schreibt Hohr seine poten-

ziellen Nachfolger, die Mit-
arbeiter und die Auszubil-
denden. ,Ohne eine gute
Mannschaft geht es nicht.”

Im April 2026 tibernahm
Druckguss Service"” die
+S.M.IL.E. Engineering
GmbH" in Kiel-Heikendorf,
ein Ingenieurbtiro fiir Schif-
fe, Maschinen, Industriean-
lagen, Lastberechnungen
und elektronische interakti-
ve technische Dokumenta-
tion. Geschaftsfiihrer ist
Hannes Birkenhagen, der
bei ,Druckguss” sein Stu-
dium absolviert hat.

Die Libecker besitzen zu-
dem verschiedene Patente
im Bereich der Druckgie§3-
maschinen und Steuerun-
gen. ,Wir mussen uns an-
passen, immer etwas neues
lernen und unsere Moglich-
keiten miteinander kombi-
nieren”, erklart Dylong.

Die Geschéaftsfiihrung von ,Druckguss Service Deutschland” (v.l.) André Dylong, Heribert Hohr, Florian Zimmermann

i =

Fotos: DGS

Ohne die Mannschaft
geht es nicht.

Heribert Hohr
Grunder
Druckguss Service
Deutschland GmbH

Wesloer StraBe 112, 23568 Liibeck
Tel. 0451/61999-0
info@dgs-hl.de, www.dgs-hl.de
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Wo Tradition jeden Tag
frisch gebacken wird

Seit 20 Jahren entstehen im Lieken-Werk in Liidersdorf Brot-
und Backwaren flir den deutschen Lebensmitteleinzelhandel -
Der Standort vor den Toren Liibecks verbindet eine moderne

Produktion mit mehr als 100 Jahren Backtradition

rot gehort fur viele

Menschen selbstver-

standlich zum Alltag —

ob zum Friihstlick, als
Pausenbrot oder zum Abend-
essen. Doch woher kommt
das Brot, das in den Super-
marktregalen liegt? Die Ant-
wort ist manchmal ganz nah:
Im mecklenburgischen Liu-
dersdorf, nur wenige Kilome-
ter von Libeck entfernt, be-
findet sich eines der sieben
Produktionswerke von Lie-
ken Brot und Backwaren, de-
ren Zentrale sichin Garrel be-
findet. In Liidersdorf werden
taglich groBe Mengen Brot
gebacken, die ihren Weg auf
die Tische von Miillionen
Menschen finden.

Ein Standort mit Weitblick

Die Geschichte des Werks in
Lidersdorf begann im Okto-
ber 2004 mit dem ersten Spa-
tenstich — damals noch unter
dem Namen Kamps. Auf der
grinen Wiese entstand ein
28.000 Quadratmeter groBer
Gebaudekomplex fir Pro-
duktion, Lagerung und Lo-
gistik. Im November 2005
wurde das Richtfest gefeiert,
bereits im Februar 2006
konnte die erste Ware ausge-
liefert werden. Mitdem Werk
realisierte Kamps seinerzeit
die modernste GroBbackerei

Auf der griinen Wiese entstand ab
2004 das Lieken-Werk in Liders-
dorf. Fotos: PunktEins Generalplanungsgesell-
schaft mbH / Lieken hfr

Deutschlands. Die Lage un-
mittelbar an der Autobahn
A20 wurde bewusst gewahlt.
Von Anfang an wurde das
Werk so konzipiert, dass Pro-
duktion und Logistik eng in-
einandergreifen. Wahrend in
einem Teil gebacken wird,
dienen weitere Flachen der
Lagerung und dem Versand
fertiger Produkte. Eine Be-
sonderheit ist die Adresse:
Die nach der Marke , Golden
Toast"” benannte Strafie heif3it
bis heute Golden-Toast-Stra-

Be.
Heute ist Ludersdorf ein
wichtiger Bestandteil des

deutschlandweiten Produk-
tionsnetzwerks von Lieken.
Wahrend friiher acht Produk-
tionslinien in Betrieb waren,
auf denen unter anderem
auch Tiefkiihl- und StiBback-
waren hergestellt wurden,
hatsich der Standortim Laufe
der Jahre verandert. Heute
entstehen an drei Produk-
tionslinien jahrlich mehr als
50.000 Tonnen Brot- und
Backwaren. Uber 80 Millio-
nen Packungen pro Jahr ver-
lassen die Produktion. Hinzu
kommen mehr als 800.000
Kartons, die am Standort um-
gepackt werden. Die frei ge-
wordenen Flachen werden
inzwischen neu genutzt: Seit
Juni 2026 produziert die Lie-
ken-Schwester Quality Ba-
kers in Ludersdorf Burger
Buns flir McDonald's.

Hinter dieser Leistung bei
Lieken in Ludersdorf stehen
242 Menschen: 211 Mitarbei-
tende im Lieken-Werk und

Moderne Technik ist
wichtig, aber
entscheidend sind die
Menschen dahinter.
Unsere
Mitarbeitenden bringen
jeden Tagihr Wissen
und ihre Erfahrung ein,
damitin Ludersdorf
Brote in gleichbleibend
hoher Qualitat
entstehen.

Mathias Frank
Werksleitung
Lieken-Standort Ludersdorf

weitere 31 bei der Logistik-
tochter Logi-K. Gemeinsam
sorgen sie dafiir, dass die Pro-
dukte zuverlédssig ihren Weg
in den Lebensmitteleinzel-
handel finden. Viele sind seit
Jahren mit Lieken verbun-
den. Auch im Jubildumsjahr
2026 wurden viele Dienstju-

bilaen gefeiert — teilweise mit
40 Jahren Betriebszugeho-
rigkeit. So verbinden sich
langjahrige Erfahrung und
Fachwissen mitneuen Impul-
sen jungerer Kollegen. Seit
September 2024 leitet Mathi-
as Frank das Werk.

Die Lieken-Geschichte beginnt
vor mehr als 100 Jahren

1922 tibernahm der 27-jahri-
ge Backermeister Fritz Lie-
keneinestillgelegte Backerei
im niedersachsischen Achim.
Mit seiner Frau und einem
Gesellen begann er, den Be-
trieb zu einer Vollkornbacke-
rei auszubauen. Seine Uber-
zeugung: Gutes Vollkornbrot
sollte moglichst vielen Men-
schen zugéanglich sein.

Fritz Lieken war nicht nur
Backer aus Leidenschaft,
sondern auch ein Mann mit
neuen Ideen. 1926 machte er
als erster deutscher Backer
verpacktes Brot durch Pas-
teurisation haltbar. Nach dem
Zweiten Weltkrieg entwickel-
te er gemeinsam mit einem
Ofenhersteller den ersten
Netzbandofen Deutschlands
fiir seine Vollkornbackerei.
Damit konnten gréBere Men-
gen Brot gleichméfig geba-
cken werden.

Was einst mit einer kleinen
Backerei begann, entwickel-
te sich iber mehrere Unter-
nehmenszusammenschliisse
und Eigentumerwechsel zu
einem fiilhrenden Brot- und
Backwarenhersteller

Ein Blick in die Produktionshalle der
damals noch unter dem Namen
Kamps betriebenen Werks in LU-
dersdorf. Bereits beim Bau wurde
auf leistungsfahige Produktionsan-
lagen gesetzt.

Deutschlands. Seit 2008 fir-
miert das Unternehmen wie-
der unter dem Namen Lie-
ken, seit 2013 gehort es zum
tschechischen Agrar-und Le-
bensmittelkonzern Agrofert.

Verantwortung fiir morgen

So wie sich die Backtechnik
seit den Anfangen von Fritz
Lieken verandert hat, entwi-
ckeln sich auch die Anforde-
rungen an eine moderne Le-
bensmittelproduktion weiter.
Ein wichtiges Thema ist der
verantwortungsvolle  Um-
gang mit Energie und Res-
sourcen, denn industrielles
Backen ist energieintensiv.
Anallen Produktionsstandor-
ten setzt Lieken ein DIN-zer-
tifiziertes Energiemanage-
mentsystem ein, um Ver-
brauch und Einsparmoglich-
keiten zu erkennen. Auch die
Auswahlvon Lieferanten und
neue Verpackungsmateriali-
en gehoren zu den Nachhal-
tigkeitsmaBnahmen.

Auch nach 20 Jahren bleibt
Liidersdorf ein wichtiger Be-
standteil des deutschland-
weiten Produktionsnetz-
werks von Lieken. Dabei gilt
weiterhin die Uberzeugung,
mit der Fritz Lieken vor mehr
als 100 Jahren seine Backerei
aufbaute: Gutes Brot soll
moglichst viele Menschen er-
reichen.

Golden-Toast-StraBe 1, 23923 Liidersdorf
www.lieken.de
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UNTERNEHMEN

Bei Boomers gibt es verschiedene Pfefferkdrner, die frisch ge-
mahlen aus der Pfeffermiihle ihr Aroma entfalten

b kreative Gewtirz-
mischungen, aro-
matischer Krauter-
tee oder knackige
Niisse — bei Boomers Gour-
met findet man hochwertige,
handverlesene Produkte aus

eigener Manufaktur. Seit
uber 40 Jahren steht der Fa-
milienbetrieb aus Bad

Schwartau bei Liibeck fiir
Qualitat, Genuss und echte
Handarbeit — und das, ohne
sich dabei je von seinen han-
seatischen Wurzeln zu ent-
fernen.

»Ein gutes Gewtrz ist der
Schlissel zur Kochkunst”,
pflegte Firmengrinder Hel-
mut Boomers zu sagen. Die-
ser Satzist bis heute so etwas
wie das Leitmotiv des Unter-
nehmens. In der hauseige-
nen Manufaktur werden Ge-
wirze, Krauter und Tees
nach wie vor sorgfaltig ver-
arbeitet, von Hand veredelt

BOOMERS Goupy
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Fotos: Boomers

und regelmaBig kontrolliert.
Auf unnétige Zusatzstoffe
und Rieselhilfen wird be-
wusst verzichtet, die Zutaten
sind unbestrahlt. Einige aus-
gewahlte Produkte sind zu-
dem in zertifizierter Bio-
Qualitat erhéltlich. Ein Qua-
litatsversprechen, das Kun-
den mit groBer Treue hono-
rieren: Im eigenen Online-
Shop sammelte das Unter-
nehmen inzwischen mehre-
re tausend Kundenbewer-
tungen mit einer
Durchschnittsnote von
knapp funf von funf Sternen.

Das Sortiment ist dabei
uber die Jahre spiirbar ge-
wachsen. Neben klassischen
Einzelgewlrzen und raffi-
nierten Eigenkreationen -
etwa dem beliebten ,Han-
seaten Pfeffer” oder wiirzi-
gem Zitronensalz — gibt es
auch praktische Nachfull-
packs, Gewlrzsets zum Ver-

Die Kunden schéatzen die authentischen Aromen und die Liebe
zum Detail, die in jedem Produkt stecken.

schenken und saisonale Pro-
biersets, etwa fur Grillfans.
Erganzt wird das Angebot
um hochwertige Olivenodle,
Trockenfriichte, Niisse so-
wie spezielle Gewtirzzube-

Ein gutes Gewdrz ist
der Schllussel zur
Kochkunst.

Helmut Boomers
einstiger Firmengrunder

reitungen fiir Dips und Pes-
tos.

Wer sich erst herantasten
mochte, kann sich im Shop
durch die unterschiedlichen
Aromawelten probieren, be-

24

Ob ein Gericht aromatisch ist oder fad schmeckt, bestimmt
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der Koch durch den Einsatz verschiedener Gewdirze.

Weil gutes Essen bei den Zutaten beginnt

Boomers Gourmet - Feinste Gewilirze aus Familienhand

a el

Mit einem Stand auf dem Wochenmarkt in Liibeck begann 1981 alles: Helmut
Boomers legte den Grundstein fiir Boomers Gourmet.

R }T 7

boomers

Seinen Ursprung hat das Unternehmen im Jahr 1981, als Helmut Boomers
mit einem kleinen Stand auf dem Wochenmarkt in Liibeck den Grundstein
legte. Unter dem Namen HeBo, abgeleitet von seinem Namen, entwickelte
sich der Familienbetrieb schnell zu einer festen GréBe flir hochwertige Ge-
wiirze und Feinkost. 1999 ibernahm Andreas Boomers die Leitung des
Unternehmens, das 2006 in Boomers Gourmet umfirmiert wurde — mit neu-
em Namen, aber dem gleichen Anspruch an Qualitat, Tradition und Sorgfalt.

vor er sich fiir seine Favoriten
entscheidet.

Gefiihrt wird das Unter-
nehmen heute von Andreas
Boomers, der die Leiden-
schaft seines Vaters mit der
gleichen Sorgfalt fortfiihrt.
Mittlerweile ist mit seinen
Sohnen Sean und Luke be-
reits die dritte Generation
der Familie Boomers im Be-
trieb aktiv — mit frischen
Ideen und einem zeitgema-
Ben Blick auf den Markt,
aber ohne den Anspruch an
Qualitdat und Geschmack aus

Andreas Boomers (Mitte), der das
Geschaft heute flihrt mit seinen
Sohnen Sean (re.) und Luke Boom-
ers. hir

den Augen zu verlieren, der
das Unternehmen von An-
fang an gepragt hat.

Auch wenn der Online-
Shop heute das Herzstlick
des Geschafts ist, bleibt
Boomers Gourmet seinen
Urspringen treu: Auf Wo-
chenmarkten und bei Veran-
staltungen deutschlandweit
stehen Mitglieder der Fami-
lie bis heute personlich fur
ihre Kundschaft bereit—ganz
so, wie es einst mit dem klei-
nen Marktstand in Libeck
begann.

Langenfelde 39, 23611 Bad Schwartau
Tel. 0451/8819 051
info@boomers-gourmet.de
www.gewuerze-boomers.de
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Tradition, die sich weiterbewegt

Seit 1950 steht Horgerate Kersten fiir personliche Horakustik im Norden - In Liibeck ist das
Familienunternehmen bereits seit 1957 zu Hause und verbindet heute Erfahrung aus mehr als sieben
Jahrzehnten mit moderner Technik und kompetenter Beratung

ie Geschichte von
Horgerdate Kersten
beginnt 1950 mit
Viktoria und Ger-
hard Kersten. Nach seiner
Rickkehr aus fiinfjahriger
Kriegsgefangenschaft woll-
te der Hamburger Ingenieur
Gerhard Kersten beruflich
neu beginnen. Uber seine
Frau Viktoria, die als Kinder-
krankenschwester schwer-
horige Kinder betreute, kam
das Ehepaar mit dem Thema
Horverlust in Beriihrung.

In Neumitinster eréffneten
beide ihr erstes Fachge-
schaft —als erstes von der In-
dustrie unabhangiges Insti-
tut fur Schwerhorige. Mit
technischem Interesse und
personlichem Engagement
erarbeiteten sie sich schon
frih einen guten Ruf.

Schon wenige Jahre spa-
ter fihrte der Weg nach Li-
beck: 1957 eroffnete Horge-
rate Kersten dort seinen ers-
ten Standort. Aus dem ersten
Fachgeschéaft entwickelte
sich eine dauerhafte Prasenz
in der Hansestadt. Heute ist
das Familienunternehmen
an mehreren Standorten in
Libeck vertreten.

Eine weitere Idee aus der
Anfangszeit wirkt aus heuti-
ger Sicht erstaunlich mo-
dern. Bereits 1958 richteten
Viktoria und Gerhard Kers-
ten ein mobiles Horgerdte-

Fachinstitut ein. Auf Markt-
platzen in kleineren Stadten
boten sie Hortests, Beratung
und Anpassungen an — und
brachten die Horakustik da-
mit direkt zu den Menschen.
Dahinter stand ein einfacher
Gedanke: Nicht jeder, der
schlechter hort, sucht von
sich aus ein Fachgeschaft
auf. Die Beratung sollte also
dorthin kommen, wo die
Menschen unterwegs sind.

Heute setzt das Hormobil
diese Idee unter modernen
Vorzeichen fort. Es ist auf
Wochenmarkten, Veranstal-
tungen und zentralen Plat-
zen unterwegs und ermaog-
licht Hortests und personli-
che Beratung auBlerhalb der
Fachgeschafte. Ausgestattet
mitmoderner Technik bringt
es die Horakustik direkt zu
den Menschen. So spannt
sich ein besonderer Bogen
vom ersten mobilen Fach-
institut des Jahres 1958 bisin
die Gegenwart: Die Technik
hat sich verandert, die Idee
dahinter ist geblieben.

Auch fachlich schrieb die
Familie ihre Geschichte.
1969 legte Viktoria Kersten
ihre Meisterprifung ab und
wurde die erste weibliche
Horgerate-Akustikermeis-
terin Schleswig-Holsteins.
In den folgenden Jahrzehn-
ten wuchs das Unternehmen
und erdffnete weitere Stand-

orte im Norden. Gleichzeitig
entwickelte sich die Horge-
ratetechnik  grundlegend
weiter. 1985 konnten die
Akustiker bei Kersten erst-
mals Messungen direkt im
Ohr vornehmen und die An-
passung von Horgeraten da-
durch genauer kontrollie-
ren.

Aus den vergleichsweise
groBen analogen Horhilfen
friherer Jahrzehnte sind in-
zwischen kleine digitale
Systeme geworden, die sich
auf unterschiedliche Horsi-
tuationen einstellen kon-

nen. Mit der Technik haben
sich auch die Anforderun-
gen an das Handwerk ver-
andert: Moderne Messtech-
nik und Software ergdanzen
heute die Erfahrung und das
personliche Gesprach.

Inzwischen wird Horgera-
te Kersten als Familienbe-
trieb in dritter Generation
gefuhrt. Damit steht hinter
dem Namen nicht nur eine
mehr als 75-jahrige Unter-
nehmensgeschichte, son-
dern auch eine tiber Genera-
tionen weitergegebene
fachliche Tradition. Das gilt
ebenso fir die Mitarbeiten-
den: Das Unternehmen bil-
det aus und unterstiitzt Fort-
und Weiterbildungen bis hin
zZur Meisterqualifikation
und Filialleitung.

Bei allem Wandel ist ein
Grundsatz geblieben: Hor-
gerate Kersten arbeitet seit
den Anfangen herstellerun-
abhdngig. Schon Viktoria
und Gerhard Kersten griin-
deten ihr Unternehmen be-
wusst unabhdangig von der
Industrie. Auch heute soll
sich die Auswahl eines Hor-
systems nicht an einer ein-
zelnen Marke orientieren,
sondern am jeweiligen Hor-
verlust, am Alltag und an
den individuellen Bedirf-
nissen des Menschen.

Jorg Kersten, Dennis Kersten, Ben-

ny Kersten und Tim Kersten.  Foto: hfr

Kompetenter Partner fiir besseres

Horen: Das Liibecker Geschaft Hor-
gerate Kersten in der MihlenstraBe
34-48.

Fotos: Hérgerate Kersten

Die Betreuung reicht da-
bei vom ersten Hortest iiber
die Auswahlund Anpassung
eines Horsystems bis zur
langfristigen = Begleitung.
Denn gutes Horen ist mehr
als eine technische Frage: Es
bedeutet, Gesprachen leich-
ter folgen zu konnen, ver-
traute Gerdausche wahrzu-
nehmen und am gesell-
schaftlichen Leben teilzuha-
ben. Moderne Technik trifft
deshalb bei Horgerédte Kers-
ten auf personliche Bera-
tung und die Erfahrung der
Horakustiker.

Tradition bedeutet fur das
Familienunternehmen da-
mit nicht, stehen zu bleiben.
Vom ersten Fachgeschaft
uber den Liibecker Standort
von 1957 und das mobile Ins-
titut der Anfangsjahre bis
zum heutigen Hérmobil ha-
ben sich Technik und Mog-
lichkeiten grundlegend ver-
andert. Geblieben ist der
Anspruch, Menschen per-
sonlich zu beratenundihnen
zu besserem Horen zu ver-
helfen —die eigene Herkunft
zu bewahren und sich zu-
gleich immer weiterzuent-
wickeln.

info@kersten.sh
www.hoergeraete-kersten.de



Neues von den Olympischen Spielen 1972: Internet gibt es noch nicht, nur Fernsehen, Radio
und Zeitungen. Wenn man nicht in der Lage ist, das Neueste aus Miinchen und Kiel vor dem
heimischen Fernseher zu erfahren, gibt es dafiir damals noch eine andere Méglichkeit. In Zu-
sammenarbeit mit den Liibecker Nachrichten hat das Haus Karstadt im August ein Olympia-
Fenster eingerichtet. Direkt liber Fernschreiber und Telefon gehen die neuesten Nachrichten
und Informationen ein, die sofort auf groBen Tafeln ausgehangt werden. Diese Arbeit tiber-
nehmen zwei junge Damen hinter dem Schaufenster. Dass dieser Service ankommt, beweist
die groBe Zahl der Interessenten, die sich auf diese Art gerne informieren.

Foto: Liibecker Nachrichten/H. Kripgans
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